
 1402در سال  نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهاي آموزشیتخصصی کارگروه  شاخص هاي

 توضیحات تعریف شاخص وزن هاشاخص   ردیف
 
 
 
1 

 
 میزان پیشرفت نظام اعتباربخشی 

 در آموزش علوم پزشکی
 در سطح کشور / کلان منطقه / دانشگاه

 / موسسه آموزش عالی سلامت / دانشکده / ...
 

 مرجع شاخص: ستادي

 
10 

 (طی یک سال) شده سلامت اعتباربخشی عالی آموزش ها/ مؤسساتها/ دانشکدهدانشگاه تعداد
دانشگاه /  / منطقه / کلانکشور در موجود مصوب سلامت عالی ها/ مؤسسات آموزشها/ دانشکدهدانشگاه کل تعداد 100×

 / پردیس بین المللدانشکده 

 100× (طی یک سال) شده اعتباربخشی درمانی آموزشی مراکز تعداد
 / پردیس بین المللدانشگاه/ دانشکده  / منطقه / کلانکشور در موجود مصوب درمانی آموزشی مراکز کل تعداد

 100× (طی یک سال) شده اعتباربخشی آموزشی هايبرنامه تعداد
  / پردیس بین المللدانشگاه/ دانشکده  / منطقه / کلانکشور در موجود مصوب آموزشی هايبرنامه کل تعداد

 
 
 
راي صادره بر اساس  

نهایی در مرجع 
 مسئول

 
2 

 هاي انجام شدهمیزان اثربخشی اعتباربخشی
 و ارتقاي کیفیت اعلام شده در رفع نقایص

 مرجع شاخص: دانشگاه

 
 

20 
  

 (طی یک سال)شده  مرتفعب عملیاتی مصو برنامهبا  یا هستند و کیفیت ارتقاي مصوب عملیاتی برنامه داراي که نقایصیتعداد 
×  100  / دانشگاه/ دانشکده  / منطقه اعتباربخشی/ در کشور/ کلان مراجع متولی سوي از شده اعلام نقایص کل تعداد 

 آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل

 درصد 70 >خوب: =
 درصد70تا50متوسط:

 درصد 50ضعیف: زیر 

 
3 

 وري منابع انسانیمیزان ارتقاي نشانگر بهره
 

 مرجع شاخص: دانشگاه

 
25 

 

 موجود انسانی منابع از استفاده با (طی یک سال)شده  اجرایی عملیاتی هايبرنامهتعداد 
 / دانشگاه/ دانشکده   /منطقه در کشور/ کلان اعتباربخشی نقایص رفع جهت مصوب عملیاتی هايبرنامه کل تعداد 100×

 آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل

 درصد 70 >خوب: =
 درصد70تا50متوسط:

 درصد 50ضعیف: زیر 

 
4 

 وري سرمایه میزان ارتقاي نشانگر بهره
 

 مرجع شاخص: دانشگاه

 
25 

 )و... فیزیکی منابع و تجهیزات فضا،( موجود سرمایه از استفاده با  (طی یک سال)شده  عملیاتی اجرایی هايبرنامهتعداد   

 / دانشکده دانشگاه/   /منطقه در کشور/ کلان اعتباربخشی نقایص رفع جهت در مصوب عملیاتی هايبرنامه کلتعداد  100×
 آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل

 درصد 70 >خوب: =
 درصد70تا50متوسط:

 درصد 50ضعیف: زیر 

 
 
 
 
5 

 

 

در فرآیند  تغییر وضعیت مراکز میزان

 هاي انجام شده اعتباربخشی
 بیمارستانی) -ايبرنامه -اي(مؤسسه

 

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

20 

 اندیک سطح یا بیشتر ارتقا داشتهمراکزي که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل تعداد 
 / دانشگاه/ دانشکده  / منطقه اعتباربخشی/ در کشور/ کلان مراجع متولی سوي از شده هاي انجاماعتباربخشی کل تعداد 100×

 آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل
 اندیک سطح یا بیشتر سقوط داشتهمراکزي که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل تعداد 

 / دانشگاه/ دانشکده  /منطقه اعتباربخشی/ در کشور/ کلان مراجع متولی سوي از شده هاي انجاماعتباربخشی کل تعداد 100×
 آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل

 اندتغییر سطح نداشتهمراکزي که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل تعداد 
 / دانشگاه/ دانشکده   /منطقه اعتباربخشی/ در کشور/ کلان مراجع متولی سوي از شده هاي انجاماعتباربخشی کل تعداد 100×

  آموزشی درمانی/ برنامه آموزشی مرکز / پردیس بین الملل

 
 
 

 درصد 70 >خوب: =
 درصد70تا50متوسط:

 درصد 50ضعیف: زیر 

   100 هاوزن شاخصمجموع  

 



 ي کارگروه اعتباربخشیهاشیوه محاسبه و امتیازدهی شاخص

 باشد. اي و بیمارستانی میبرنامه -ايهاي اعتباربخشی مؤسسهمربوط به بازه زمانی یک سال در حوزهها پایش شاخص •

 ها: بندي نتایج پایش شاخصزنجیره بررسی و جمع •

 گردد.  شی کلان منطقه ارسال میشده محاسبه و به دانشگاه یا دانشکده مربوطه و سپس به دبیرخانه کارگروه اعتباربخها در سطح مراکز یا مؤسسات اعتباربخشیشاخص -
آوري و طی دو هفته اول اردیبهشت به کمیسیون ملی اعتباربخشی ها جمعها را از دانشگاهگانه تا پایان فروردین هر سال فرصت دارند نتایج پایش شاخص 10دبیران کارگروه اعتباربخشی کلان مناطق  -

 ارسال نمایند.

ها در اولین جلسه کمیسیون ملی اعتباربخشی ارائه و به کلان مناطق نیز  بازخورد داده جزیه تحلیل توسط گروه اعتباربخشی دبیرخانه شوراي گسترش دانشگاهها پس از بررسی و تنتایج پایش شاخص -
 شود. می

هاي مربوطه و نتایج آن امتیاز اضافه یا کسر بعد بر اساس پایش شاخصگیرد و در مراحل باشد که به هر مؤسسه یا برنامه در بدو ورود به فرآیند اعتباربخشی تعلق میمی 100امتیاز پایه  •
 گردد.می

 ها در محاسبه امتیازات: نحوه اعمال نتایج پایش شاخص  •
 گیرد.امتیاز اضافی تعلق می 25ها به عنوان وضعیت خوب تلقی شده و درصد یا بالاتر در پایش شاخص 70کسب نمره  -

 گیرد.امتیاز اضافی تعلق می 15ها به عنوان وضعیت متوسط تلقی شده و درصد در پایش شاخص 70تا  50کسب نمره   -

 گیرد.امتیاز اضافی تعلق می 5ها به عنوان وضعیت ضعیف تلقی شده و درصد در پایش شاخص 50کسب نمره زیر  -

 شود.بر اساس میزان تغییر وضعیت رأي نهایی امتیازات محاسبه و اعمال می هاي متوالی انواع اعتباربخشیدر مقایسه وضعیت مراکز در دوره -

 100* امتیاز پایه= 
 امتیاز اضافی 25یک سطح ارتقا= 

 امتیاز اضافی 35بیش از یک سطح ارتقا=
 امتیاز 20سقوط= کسر 

 امتیاز اضافی 25عدم تغییر در موارد تأیید کامل= 
 رعدم تغییر در سایر موارد = امتیاز صف

 .نماینداند فقط امتیاز پایه را دریافت میمراکزي که براي اولین بار اعتباربخشی شده
 

 



 1402در سال  تخصصی مرجعیت علمی و آینده نگاريکارگروه شاخص هاي 

هاشاخص وزن  تعریف شاخص  توضیحات  ردیف 
به ازاي هر مصوبه شوراي آموزشی دانشگاه درخصوص اقدامات مرتبط 

 10امتیاز تعلق می گیرد و با تصویب  ./5 ،تهبا حوزه هاي تمایز یاف
  تعلق می گیرد. 5مصوبه امتیاز کامل 

مصوبات شوراي آموزشی دانشکده / دانشگاه در خصوص 
 5  هاي تمایز یافته  سازي اقدامات مرتبط به حوزه پیاده

 تعداد مصوبات شوراي آموزشی دانشکده/ دانشگاه
 سازي اقدامات مرتبط با حوزه هاي تمایز یافته در خصوص پیاده

 مرجع شاخص: دانشگاه
1 

تا  1بر اساس چارك دانشگاهها تقسیم بندي و به ترتیب امتیازي بین 
 دریافت خواهندکرد 4

نسبت بودجه تحقق یافته جهت حوزه هاي تمایز به 
 10 تعداد کل هیات علمی دانشگاه

 میزان بودجه در نظر گرفته شده 
 دانشگاهدانشکده /  جهت حوزه هاي تمایز آکادمیک 

 مرجع شاخص: دانشگاه
2 

به ازاي مشارکت هر یک درصد از اعضاي هیات علمی در معرفی فعالیت 
درصد اعضاي  50امتیاز تعلق می گیرد و با مشارکت  3/0هاي مرتبط،

  تعلق می گیرد. 15هیات علمی در این امر، امتیاز کامل 

نسبت مشارکت اعضاي هیات علمی در فرایندهاي قابل 
هیات علمی  هاي تمایز یافته به کل اعضاي قبول حوزه

 دانشگاه/دانشکده 
 15 

 درصد مشارکت اعضاي هیات علمی 
 در معرفی فعالیتها و فرایندهاي قابل قبول حوزه هاي تمایز یافته

 مرجع شاخص: دانشگاه
3 

امتیاز تعلق می  2به ازاي معرفی هر فعالیت برتر توسط کلان منطقه ،
می گیرد دانشگاه  20فعالیت، امتیاز کامل تعلق  10گیرد و با معرقی 

کلان منطقه این امتیاز را متناسب با مشارکت دانشگاههاي کلان منطقه، 
  به آنها اختصاص خواهد داد.

معرفی  )Best Practices(تعداد فعالیت هاي برتر 
  شده از سوي کلان مناطق 

 20 

 )Best Practices( 1تعداد فعالیت هاي برتر
 ورود به رقابت کشوريمعرفی شده از سوي کلان مناطق براي 

 
 مرجع شاخص: کلان منطقه

4 

در صورت تدوین و تایید نسخه نهایی کتاب نقشه راه مرجعیت علمی 
  تعلق می گیرد. 15به همراه شاخصهاي سرآمدي،  امتیاز کامل 

 )در شوراي دانشگاه/ هیات امنا(نسخه نهایی و تایید شده 
ه  دانشگانگاري و مرجعیت علمی  کتاب نقشه راه آینده

ها که در آن شاخصهاي رصد فعالیتهاي  /دانشکده
سرآمدي و مرجعیت منطبق بر محتواي کتاب سبز،  قید 

  شده است

 15 

 تدوین نسخه نهایی و تایید شده
 )در شوراي دانشگاه/ هیات امنا (

نگاري و مرجعیت علمی دانشگاه همراه با  کتاب نقشه راه آینده
 شاخصهاي رصد فعالیتهاي سرآمدي و مرجعیت 

 مرجع شاخص: دانشگاه

5 

به ازاي بارگذاري هر یک درصد مستندات مربوطه در سامانه رصد، 
درصد مستندات امتیاز  100امتیاز تعلق می گیرد و با بارگذاري  15/0

  تعلق می گیرد. 15کامل 

نسبت مستندات اطلاعات حوزه هاي تمایز یافته منطبق  
با محتواي کتاب مرجعیت علمی دانشگاه به کل اطلاعات 
و شاخص هاي کتاب مرجعیت علمی  دانشگاه/دانشکده 

 در سامانه ملی مرجعیت علمی  

 15 

 درصد مستندات بارگذاري شده
 مرجعیتاطلاعات حوزه هاي تمایز یافته منطبق با محتواي کتاب 
 2یعلمی دانشگاه/دانشکده در سامانه ملی رصد مرجعیت علم

 مرجع شاخص: دانشگاه

6 

به ازاي هر یک درصد افزایش طرح هاي نوآورانه مرتبط با حوزه هاي 
درصد، امتیاز  10درصد امتیاز تعلق می گیرد و با افزایش  2تمایز یافته ،

  تعلق می گیرد. 20کامل 

نسبت تعداد طرح هاي نوآورانه ثبت شده در سامانه ملی 
مرتبط با حوزه هاي تمایز یافته به کل طرح هاي نوآورانه 

 دانشگاه 
 20 

 3درصد طرح هاي نوآورانه
 هاي تمایز یافته ثبت شده در سامانه ملی مرتبط با حوزه
 مرجع شاخص: دانشگاه

7 

  هاوزن شاخصمجموع    100  



 ي کارگروه مرجعیتهاشاخص توضیحات تکمیلی

رسالت آکادمیک یز یافته : به کلیه اقداماتی که اعضاي هیات علمی در راستاي راهبردهاي )تمرکز، تعالی، راهبري و فرادستی( نیل به سرآمدي و مرجعیت در حوزه تما) Best Practice(فعالیت برتر)  1
الا، مطالعات گسترده و عمیق علمی که محدود به مرزهاي دانشگاه دانشگاه با نگاه به آینده انجام میدهد، اطلاق می شود. به عنوان مثال مشارکت در تالیف کتب مرجع، انتشار مجلات علمی با ضریب تاثیر ب

 و مدیریت تدوین راهنماهاي بالینی مبتنی بر شواهد ترجیحاً با همکاري سازمانهاي علمی بینالمللی مرتبط با حوزه بهداشت و درمان، توسعهالمللی و بینرشتهاي باشند، مشارکت فعال  نبوده و ترجیحاً بین
وزش، تحقیقات، پاسخگویی اجتماعی و اثرگذاري اجتماعی ها و مقاطع جدید ، توسعه نهادها، مراکز رشد، پارکهاي علم و فناوري، مراکز دانش بنیان که اثرات گستردهاي در آم مرزهاي دانش و معرفی رشته

 باشد.  دانشگاه داشته
 باشد. می   http://ssms.nasrme.ac.irی به نشانی سامانه ملی رصد مرجعیت علم 2) 

توان به (ثبت، هدایت و ارزشیابی فرایندهاي نوآورانه، دانشورانه و دانش پژوهی هاي سامانه میاز جمله قابلیت .می باشد  meded1.behdasht.gov.ir سامانه فعالیت هاي نوآورانه آموزشی به نشانی)  3
اره سطح دانشگاهی و ملی) اشدسترسی به منابع آموزشی در  آموزشی)، (ذخیره، آرشیو، انتشار و به اشتراك گذاري منابع آموزشی ارزشیابی شده در سطح دانشگاهی و ملی) و (قابلیت جستجو و بازیافت و

 .کرد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://meded1.behdasht.gov.ir/


 1402در سال  همگرایی درتعالی علوم و فناوریهاي پیشرفتهتخصصی کارگروه  شاخص هاي

 توضیحات تعریف شاخص وزن هاشاخص   ردیف
 
1 

 

 ییاتوسعه همگربرنامه  و تیوضع لیتحل سند
 شرفتهیپ يهایو فناور علومدر 

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

20 
وضع موجود، وضع مطلوب، تدوین نگاشت  هاي سند

 ییهمگرا استراتژي و برنامه اجرایی توسعه

ی مطابق فرمت کارگروه شیآما طقهدر کلان من ییحوزه سلامت با نگاه همگرادر  وجودوضع م به فایل سند
 امتیاز تعلق می گیرد. 4 کشوري،

 تعلق می گیرد. امتیاز 4 مطابق فرمت کارگروه کشوري، مطلوبوضع  به فایل سند
 امتیاز تعلق می گیرد. 4مطابق فرمت کارگروه کشوري، به وضع مطلوب  یابیدست يراهکارها نیتدوبه فایل 

 امتیاز تعلق می گیرد. 8به فایل برنامه اجرایی همگرایی مطابق فرمت کارگروه کشوري، 

 
2 

 طراحی و اجراي برنامه هاي توانمندسازي
 مگراییدرهاعضاي هیات علمی و دانشجویان 

 مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

26 
تعداد سمینارهاي موضوعی و تعداد کارگاههاي 

در  انیدانشجو و یعلم اتیه ياعضا يتوانمندساز
 حیطه همگرایی

 گیرد.امتیاز تعلق می  8امتیاز تا سقف  4به ازاي هر سمینار در سطح کلان منطقه در حیطه همگرایی، 
 امتیاز تعلق می گیرد. 12امتیاز تا سقف  6به ازاي  هر سمینار در سطح ملی/بین المللی در حیطه همگرایی،  

 امتیاز  تعلق می گیرد. 6امتیاز تا سقف  2به ازاي هرکارگاه در حیطه همگرایی 

 
3 

 اجراي برنامه هاي توسعه اي همگرایی

 
 مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

24 
 یاختصاص تیاقدامات مامور گزارش ادواريفایل 

 آمایشی کلان منطقه
شامل برنامه ریزي، اجراي  *به ازاي درصد اجراي کامل هر مرحله از ماموریت/ماموریتهاي کلان منطقه

 امتیاز تعلق می گیرد. 6ماموریت، نظارت و گزارش مطابق فرمت کارگروه کشوري، 

 
4 

 ایجاد شبکه همگرایی دانشجویی
 حوزه سلامت يو فناور در علم

 مرجع شاخص: دانشگاه
10 

ایجاد شبکه همگرایی دانشجویی، مشارکت 
دانشجویان در برنامه هاي هم اندیشی در حوزه 

 همگرایی

 امتیاز تعلق می گیرد. 2به مشارکت موثر در تکمیل سامانه همگرایی دانشجویی 
 تعلق می گیرد.امتیاز  4امتیاز تا سقف  5/0به هر نشست همگرایی دانشجویی 

 امتیاز تعلق می گیرد. 4درصد دانشجویان دانشگاه در شبکه همگرایی  1به مشارکت 

 
 
 
5 

 

 

 يا و فرارشته يرشته ا نیب يهمکار
 یبوم شده مساله احصا کیحل  يدر راستا

 یا ماموریت کلان منطقه 
 

 مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

10 

 حاصل از يها یخروج تعداد تفاهم نامه ها، تعداد
 يها يو فنآور یپژوهش یآموزش يها تیفعال

 انیمقاله، پا ،یشامل برنامه آموزش مشترك
 محصولات و تعداد شرکت نامه، وهیش پ،یپروتوتانامه،

 هایمنتج از همکار انیدانش بن يها

 . ردیگ یتعلق م ازیامت 2امتیاز تا سقف  1، مساله کیبا انعقاد تفاهم نامه درخصوص حل 
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 1 امتیاز تا سقف 5/0ی، هر برنامه آموزش يازا به
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 1 امتیاز تا سقف 5/0، هر مقاله يازا به
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 1  امتیاز تا سقف 5/0، نامه انیهر پا يازا به
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 1 امتیاز تا سقف 5/0، پیهر پروتوتا يازا به
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 1 امتیاز تا سقف 5/0، نامه وهیهر ش يازا به
 . ردیگ یتعلق م ازیامت 2 امتیاز تا سقف 1 ان،یهر محصول دانش بن يازا به
 .ردیگ یتعلق م ازیامت 1 امتیاز تا سقف 5/0 ان،یبا هر شرکت دانش بن يهمکار يازا به

 
6 

 یگروه نیب یآموزش يتهایفعال
 

 دانشگاهمرجع شاخص: 
10 

 نیب حداقله مشترك کهمگراي  تعداد دروسدرصد 
 دروس تعداد کلبه  شود یارائه م یآموزش گروه دو

 دانشگاه/دانشکده شده در ارائه

 1 شود یارائه م یدو گروه آموزش نیکه به صورت مشترك حداقل بهمگرا درصد از دروس  کیهر  يبه ازا
 .ردیگی تعلق م 10کامل  ازیدرصد دروس به صورت مشترك، امت 10و با ارائه  ردیگ یتعلق م ازیامت

   100 هاوزن شاخصمجموع  

 



 لیست ماموریتهاي پیشنهادي کلان مناطق آمایشی وزارت بهداشت در حوزه همگرایی:

 1لان منطقه ک .1
  فناوري هاي همگراتقویت و بازنگري برنامه هاي آموزشی در پیشگیري، تشخیص و درمان سرطان با بهره مندي از 

 2کلان منطقه  .2
 اجرایی حوادث ترافیک جاده اي -تببین برنامه آموزشی 
a. همگرایی مبتنی بر ماموریتهاي کلان منطقه  حوزه در تخصصی و عمومی ترویجی سمینارهاي 

 3کلان منطقه  .3
 تصفیه و آلوده زدایی آبهاي صنعتی و راکد با رویکرد استفاده از علوم و فناوریهاي همگرا 

 4ن منطقه کلا .4
 مدیریت و مقابله با عوارض ریز گردها بر سلامت شهروندان به عنوان معضلی منطقه اي و ملی 

 5کلان منطقه  .5
a. مغز در حوزه سلامت-ماشین توسعه ارتباط 
b. همگرایی مبتنی بر ماموریتهاي کلان منطقه  حوزه در تخصصی و عمومی ترویجی سمینارهاي 

 6کلان منطقه  .6
  بازنگري و عملیاتی نمودن ساختارهاي دانشگاهی مبتنی بر رهیافت همگراییمطالعه بازآرایی و 
 داروهاي هوشمند و روشهاي تشخیصی سریع بر مبناي فناوریهاي همگرا در درمان بیماریهاي صعب العلاج 

 7کلان منطقه  .7
 مسایل زیست محیطی (آب و آلودگی هوا) در حوزه سلامت 
 عیتسیاست ها و روشهاي اجرایی جوانسازي جم 

 8کلان منطقه  .8
 برنامه کوله پشتی همگرا در راستاي ایجاد و فعال نمودن شبکه همگرایی در سطح دانشگاههاي علوم پزشکی کشور 
 برنامه آینده نگري و آینده نگاري در رهیافت همگرایی 
 همگرایی مبتنی بر ماموریتهاي کلان منطقه  حوزه در تخصصی و عمومی ترویجی سمینارهاي 

 9کلان منطقه  .9
 جدید نسل یابی پیشگیري و ژنتیک سرطان برمبناي فناوریهاي همگرا نظیر توالی )NGS( 
  سلول درمانی و پزشکی بازساختی مبتنی بر فناوریهاي همگرا 
 راه اندازي علوم بین رشته اي با رویکرد همگرایی 

 10کلان منطقه  .10
  تهران و دانشگاههاي همکار)برنامه آموزشی کاربرد هوش مصنوعی در پزشکی (دانشگاه علوم پزشکی 
 با نگرش همگرایی (دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی و دانشگاه هاي همکار)  بلایا و حوادث مدیریت 
 پژوهشی زیست مواد (دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشگاه هاي همکار)-برنامه آموزشی 
 و دانشگاه هاي همکار)همگرا (دانشگاه علوم پزشکی ایران  ساختار عنوان انستیتو به تصویب 
 هوشمند (دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشگاه هاي همکار) روباتیک جراحی آموزشی برنامه 



 

 1402در سال  مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکیتخصصی کارگروه  اخص هايش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 . ه استدآم 1پیوست در * شناسنامه شاخص هاي کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی 

 

 

 نحوه امتیازدهی تعریف شاخص وزن شاخص ها ردیف

 
1 

  

 شیوه نامه ارزیابی دانشجووجود 
 مرجع شاخص: دانشگاه

 
10 

هاي آموزشی داراي شیوه نامه درون گروهی درصد گروه
هاي آموزشی (دانشکده/ به کل گروهارزیابی دانشجو 

 دانشگاه) 

ارزیابی دانشجو  شیوه نامه درون گروهیکه  گروه آموزشی %1به ازاي هر 
شیوه هاي آموزشی داراي گروه %100 . اگرگیردامتیاز تعلق می 1/0 دارند
 .گیردتعلق می 10امتیاز کامل  باشند،ارزیابی دانشجو نامه 

 
2 

 توانمندسازي اعضاي هیات علمی
 در زمینه مدیریت جامع کیفیت
 مرجع شاخص: دانشگاه/ کلان منطقه

 
10 

هاي توانمندسازي درصد اعضاي هیات علمی که در دوره
در زمینه مدیریت جامع کیفیت  شرکت کردند به کل 

 اعضاي هیات علمی (دانشکده/ دانشگاه) 

هاي توانمندسازي در زمینه اعضاي هیات علمی که در دوره %1به ازاي هر 
 %100 . اگر گیردامتیاز تعلق می 1/0 مدیریت جامع کیفیت شرکت کردند

 .گیردتعلق می 10امتیاز کامل  ،شرکت کنند اعضاي هیات علمی

 
3 

 هاي جامع کشورينرخ گذر از آزمون
 

 مرجع شاخص: دانشگاه

 
25 

هاي جامع نسبت دانشجویان با نمره قبولی در آزمون
کننده در یک سال کشوري به کل دانشجویان شرکت

 تحصیلی دانشکده/ دانشگاه 

هاي جامع قبولی دانشجویان در آزمون )% 50(بالاي  %1هر  به ازاي 
 شوند، قبولدانشجویان  %100 اگر .گیردامتیاز تعلق می 5/0کشوري 

 )25=0/5* (50-100                  .گیردتعلق می 25امتیاز کامل 

 
4 

 بالاترهاي مقاطع قبولی در آزمون
 در یک سال تحصیلی
 مرجع شاخص: دانشگاه

 
25 

به کل  بالاتر هاي مقاطعدر آزمونشدگان سبت قبولن
التحصیل آن رشته مقطع در یک سال دانشجویان فارغ

 تحصیلی دانشگاه/دانشکده

 بالاترهاي مقاطع قبولی دانشجویان در آزمون )%25 (بالاي %1هر  ازاي  به
امتیاز کامل قبول شوند؛ دانشجویان  % 75 اگر .گیردامتیاز تعلق می 5/0

 )25=0/5* (25-75                           .گیردتعلق می 25

 
5 

 شده دانشگاه هاي آموزشی ارزشیابیبرنامه
رنامه هاي آموزشی در دانشگاه ها که توسط فرآیند ب

 ، مورد ارزشیابی قرار گرفته اند.ارزشیابی
 مرجع شاخص: دانشگاه

 
15 

هاي آموزشی ارزشیابی شده به کل نسبت تعداد برنامه
در حال اجرا در دانشگاه در طی یک سال هاي برنامه

 تحصیلی

گیرد برنامه آموزشی دانشگاه که مورد ارزشیابی قرار می %1هر به ازاي 
هاي درصد برنامه 100گیرد و به ازاي ارزشیابی امتیاز تعلق می 15/0

 .گیردتعلق می 15آموزشی امتیاز کامل 

 
6 

  

 برنامه عملیاتی وجود
 کارگروه مدیریت جامع کیفیتشاخصهاي برمبناي 

 مرجع شاخص: دانشگاه

 
15 

هاي آموزشی که بر مبناي نظام جامع کیفیت تعداد گروه
درون دانشگاهی داراي برنامه عملیاتی هستند به تعداد 

 هاي آموزشی (دانشکده/ دانشگاه)کل گروه

داراي نظام جامع کیفیت هستند و بر که  گروه آموزشی  %1هر به ازاي 
گیرد و با امتیاز تعلق می 15/0 مبناي آن برنامه عملیاتی تدوین کردند 

 .گیردتعلق می 15ها امتیاز کامل درصد آن 100 انجام

   100 هاشاخص امتیازمجموع  



 1402در سال  پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشیتخصصی کارگروه شاخص هاي 
 

 توضیحات نحوه امتیازدهی/  تعریف شاخص وزن شاخص ها ردیف

 
 

 

1 

 

 رزومه اجتماعی ثبت فعالیت هاي اجتماعی در سامانه
  ، دانشجویان و کارکناناعضاي هیات علمیتوسط 

 
 

 مرجع شاخص: دانشگاه

15 
 

در سامانه ثبت عالیت هاي اجتماعی خود را فدانشگاه  یعلم ياعضا %10 در صورتی که
 ، امتیاز کامل تعلق می گیرد.ندیانم

در  یسامانه ثبت رزومه اجتماع
ستاد وزارت بهداشت در حال 

 ییو در صورت نها است یطراح
 يدانشگاه ها هیکل اریشدن در اخت
کشور جهت ثبت  یعلوم پزشک

اطلاعات شاخص قرار خواهد 
 .گرفت

10 
 

، ندیانمدر سامانه ثبت فعالیت هاي اجتماعی خود را دانشگاه  دانشجویان %10 در صورتی که
 امتیاز کامل تعلق می گیرد.

5 
 

، ندیانمدر سامانه ثبت فعالیت هاي اجتماعی خود را دانشگاه  کارکنان %10 در صورتی که
 امتیاز کامل تعلق می گیرد.

 
 
 
2 

 

 ارایه تجارب فعالیت هاي اجتماعی 
 ، دانشجویان و کارکنان اعضاي هیات علمیتوسط 

 (مانند اتا) و گردهمایی ها در جشنواره ها, همایش ها
 

 مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

 
 
 
 
 

25 

 ندینما هیتجربه ارا 3حداقل  یعلم اتینفر ه 100کمتر از  يدارا يدانشگاه ها
 ندینما هیتجربه ارا 5حداقل  یعلم اتیه 200تا  100 يدارا يدانشگاه ها
 ندینما هیتجربه ارا 10حداقل  یعلم اتیه 500تا  200 يدارا يدانشگاه ها

 هیتجربه ارا 20حداقل  یعلم اتیه 500از  شیجشنواره کلان منطقه و یا دانشگاه هاي با ب
 ندینما

و  ییگردهما ش،یهر گونه هما
که در آن تجارب ارائه  يجشنواره ا

 باشد. یم رشیگردد مورد پذ

 

3 
  

 فعالیتهاي آموزشی و خدماتی داوطلبانه
 (مانند اردوهاي جهادي و ...) 

 ، دانشجویان و کارکناناعضاي هیات علمیتوسط 
 

 مرجع شاخص: دانشگاه

15 

دانشجویان به کل  % 5به کل اعضاي هیات علمی،  اعضاي هیات علمی % 5حضور حداقل 
 امتیاز  5 =کارکنان به کل کارکنان در فعالیت هاي جهادي  % 5دانشجویان و 

دانشجویان به کل  % 10به کل اعضاي هیات علمی،  اعضاي هیات علمی % 10حضور حداقل 
 امتیاز  10 =ان دانشگاه در فعالیت هاي جهادي کارکنان به کل کارکن % 10دانشجویان و 

دانشجویان به کل  % 15به کل اعضاي هیات علمی،  اعضاي هیات علمی % 15حضور حداقل 
 امتیاز  15 =کارکنان به کل کارکنان دانشگاه در فعالیت هاي جهادي  % 15دانشجویان و 

فعالیتهاي آموزشی و خدماتی  تمام
داوطلبانه مانند اردوهاي جهادي و 

 مورد پذیرش است. نظایر آن
 

 

4 
  متناسب با نیازهاي بومی بازنگري برنامه هاي آموزشی

 استفاده از نتایج نیازسنجی سلامت معاونت بهداشت  با
 مرجع شاخص: دانشگاه

15 
 امتیاز  5برنامه هاي آموزشی متناسب با نیاز بومی =  % 5بازنگري حداقل 
 امتیاز  10برنامه هاي آموزشی متناسب با نیاز بومی = % 10بازنگري حداقل 
 امتیاز 15ا برنامه هاي آموزشی متناسب با نیاز بومی =  % 15بازنگري حداقل 

 

 

5 
 مراکز جامع سلامت آموزش دانشجویان در

 شاخص: دانشگاهمرجع 
15 

 درصد مراکز جامع سلامت که براي آموزش استفاده می شوند به کل مراکز جامع سلامت
 درصد مراکز جامع سلامت در آموزش مشارکت نمایند. 30براي کسب امتیاز کامل باید حداقل 

 

   100 مجموع امتیاز کارگروه 
 



 1402 در سال اقتصاد آموزش کارگروه تخصصی هايشاخص
 نحوه امتیازدهی روش محاسبه وزن گیري)شاخص (سطح اندازه ردیف

 
 
1 
 

 
 نسبت استاد به دانشجو

نسبت تعداد دانشجو (تراز شده) به تعداد عضو هیات 
 علمی (گروه آموزشی، دانشکده)

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

 *تعداد دانشجویان (تراز شده) 20
 هیات علمیاعضاي تعداد 

 شود: * تعداد دانشجویان بر حسب مقطع با این ضرایب اعمال می
و  PHD، دانشجوي 2اي= و دکتري حرفه MPH، دانشجوي کارشناسی ارشد، 1، دانشجوي کارشناسی=8/0دانشجوي کاردانی= 
 3تخصص و فلوشیپ=

 تعداد دانشجو و هیات علمی در آبان ماه هر سال در نظر گرفته شود -

درصد اختلاف به ازاي هر یک 
از  2/0سرانه از میزان بهینه سرانه، 

 شود.امتیاز کامل کم می

 
 
2 

  

 نسبت کارکنان به دانشجو
 کارکنان تعدادنسبت تعداد دانشجو (تراز شده) به 

 آموزش، پژوهش و فرهنگی دانشجویی حوزه
 مرجع شاخص: دانشگاه

15 
100 * 

 *تعداد دانشجویان (تراز شده)
 فرهنگی دانشجوییتعداد کارکنان حوزه آموزش، پژوهش و مجموع 

 شود: * تعداد دانشجویان بر حسب مقطع با این ضرایب اعمال می
و  PHD، دانشجوي 2اي= و دکتري حرفه MPH، دانشجوي کارشناسی ارشد، 1، دانشجوي کارشناسی=8/0دانشجوي کاردانی= 
 3تخصص و فلوشیپ=

به ازاي هر یک درصد اختلاف 
از  2/0سرانه از میزان بهینه سرانه، 

 شود.امتیاز کامل کم می

 
 
3 

 

 محاسبه بهاي تمام شده به روش استاندارد
مقاطع داراي محاسبه بهاي تمام شده به  درصد رشته

 (دانشکده، دانشگاه) روش استاندارد
 مرجع شاخص: دانشگاه

15 
100 * 

 تعداد رشته مقاطع داراي محاسبه بهاي تمام شده 
 تعداد کل رشته مقاطع

سال بهاي تمام شده همه  5و ظرف  محاسبه انجام شوداین درصد رشته مقاطع  20براي  براي حداقل رود هر سالانتظار می -
 رشته مقاطع حداقل یک نوبت محاسبه شده باشد. تفسیر میزان این شاخص نیز بر اساس نوع رشته مقطع متفاوت خواهد بود. 

 در رشته مقاطع مختلف  علوم پایه و بالینیبه تفکیک هزینه متوسط تربیت هر دانشجو به تفکیک رشته مقطع و  -

درصد رشته  20در صورتی که 
مقاطع داراي محاسبه بهاي تمام 

شده باشند، امتیاز کامل تعلق 
 گیرد.می

 
 
4 

 سرانه تدریس اعضاي هیات علمی 
 )علمی اعضاي هیات آموزشی هايواحدسرانه (

 (گروه آموزشی، دانشکده، دانشگاه)
 مرجع شاخص: دانشگاه

 تعداد کل واحدهاي آموزشی تدریس شده در طول یک سال تحصیلی 15
 تعداد کل اعضاي هیات علمی در اسفند همان سال

میزان بهینه این شاخص بسته به نوع رشته مقطع متفاوت است، مثلا در مقاطع تحصیلات تکمیلی علوم پایه ممکن است در   -
  . باشدواحد مناسب  12تا  6محدوده 

 شودمحاسبه می علوم پایه و بالینی هايتفکیک گروهبه سال تحصیلی  یک در -

به ازاي هر یک درصد اختلاف 
 15/0ه سرانه، سرانه از میزان بهین

 شوداز امتیاز کامل کم می

 
5 

 سرانه بودجه عمومی آموزشی دانشجویان
 )(دانشکده، دانشگاه

 مرجع شاخص: دانشگاه

 بودجه عمومی آموزشی محقق شده دانشگاه/دانشکده 15
  دانشجویان شاغل به تحصیل در کل رشته مقاطع در آبان همان سالتعداد 

در صورتی که دانشگاه سرانه 
بودجه را محاسبه و اعلام کند 

 گیرد.تعلق می 15امتیاز کامل 

 
 
6 

 

 آموختگاندرصد اشتغال دانش
 (دانشگاه)التحصیلی سال پس از فارغ 5

 مرجع شاخص: دانشگاه

20 
100 * 

 آموختگیسال پس از دانش 5کار یا شاغل به تحصیل در مقطع بالاتر، آموخته شاغل بهتعداد دانش
 سال قبل) 5آموختگان در سال پایه (دانشتعداد کل 

آموختگان سه سال درصد) از دانش 10تواند هر سال یک نمونه نسبتا کوچک (مثلا حدود براي محاسبه این شاخص، دانشگاه می -
 قبل خود را به صورت تصادفی متناسب انتخاب نموده و این شاخص را محاسبه نماید؛ 

 تحصیلی ملاك است رشتهاشتغال در مشاغل مرتبط با  -

درصد  80با پایش وضعیت 
 20آموختگان، امتیاز کامل دانش

 گیرد.تعلق می

   100 هاامتیاز شاخصمجموع  



 1402تخصصی بین المللی سازي آموزش علوم پزشکی در سال کارگروه  اخص هايش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .ه استدآم 2پیوست در بین المللی سازي آموزش علوم پزشکی توضیحات مربوط شاخص ها  •

 

 

 

 نحوه امتیازدهی تعریف شاخص وزن شاخص ها ردیف

 
1  

مشارکت در کارگاههاي 

سازي المللیتوانمندسازي بین

 آموزش پزشکی

 
 مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

 اعضاي هیات علمی شرکت کننده دردرصد -1 25  
کارگاههاي برگزار شده توانمندسازي 

 سازي آموزش پزشکیالمللیبین
 درصد مدیران و مسؤولین شرکت کننده در -2

کارگاههاي برگزار شده توانمندسازي 
 سازي آموزش پزشکیالمللیبین

کارگاههاي  درصد کارکنان شرکت کننده در -2
ش سازي آموزالمللیبرگزار شده توانمندسازي بین

 پزشکی

 :نحوه محاسبه
                      100*  تعداد کل اعضاي هیات علمی بهکارگاه  = تعداد اعضاي هیات علمی شرکت کننده در1
               100*  تعداد کل مدیران و مسؤولین  به کارگاه تعداد مدیران و مسؤولین شرکت کننده در -2
  100* تعداد کل کارشناسان و کارکنان بهکارگاه  کارکنان شرکت کننده درتعداد  -3
 :انواع کارگاه مورد نظر به تفکیک نوع دانشگاههاي هدف 

 هاي مستقل)کارگاه در سطح دانشکده (مختص دانشکده                       
 کارگاه بین دانشگاهی داخلی            

 کارگاه با مشارکت دانشگاه یا موسسه آموزشی خارجی
  کارگاه با مشارکت کلان منطقه و معاونت آموزشی وزارت بهداشت

 
2 

 معرفی ظرفیتهاي بین المللی
دانشگاه/دانشکده از طریق برنامه 

EducationIran 
 مرجع شاخص: دانشگاه

  
25 
 

 
 حضور مؤثر دانشگاه/دانشکده در 

EducationIran 
با دسترسی به وب سایت انگلیسی و داشتن لینک فعال  EducationIranعضویت در 

   متقاضیان خارجی از طریق سایت دانشگاه/دانشکده و امکان ثبت نام

 
3 

 

 یجذب دانشجوي خارجرشد 
 در رشته مقاطع مختلف

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

  
 
 

25 
 

میزان رشد  دانشجوي خارجی جذب 
 شده در سال جاري نسبت به سال قبل

  

𝑥𝑥 =
𝑎𝑎 − b

b
× 100 

  
 Xمیزان رشد = 

a =انشجوي خارجی جذب شده در سال جاريد 
bدانشجوي خارجی جذب شده در سال قبل = 

 
4 

  مدت کوتاهآموزشی  دوره هاي
 براي مخاطبان خارجیدرآمدزا 

 مرجع شاخص: دانشگاه

  
25 
 

تعداد دوره هاي آموزشی کوتاه مدت براي 
مخاطبان خارجی که منجر به درآمدزایی 

 براي دانشگاه شده باشد.

برگزاري کارگاه براي مخاطبان خارجی در داخل یا خارج از کشور که منجر به 
 درآمدزایی شده باشد.

   100 هاامتیاز شاخصمجموع  



 1402در سال   اخلاق، سلامت معنوي و تعهد حرفه اي در آموزش علوم پزشکی تخصصی شاخص هاي کارگروه

 نحوه امتیازدهی تعریف شاخص وزن شاخص ها ردیف

 برگزاري دوره هاي آموزش آشنایی با اخلاق پزشکی  1
 در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

 مرجع شاخص: دانشگاه
25 

 توانمندسازي اعضا هیات علمی 
 در اخلاق پزشکی

شرکت هاي توانمندسازي اعضاي هیات علمی که در دوره %1ه ازاي هر ب
اعضاي هیات علمی شرکت  %100 . اگر گیردامتیاز تعلق می 2/0 ،ندکن

 .گیردتعلق می 20امتیاز کامل  کنند،
 
2 

 برگزاري دوره هاي آموزش آشنایی با سلامت معنوي 
 در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

25 
 برگزاري دوره هاي آموزش

آشنایی با سلامت معنوي    
 در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

شرکت هاي توانمندسازي اعضاي هیات علمی که در دوره %1ه ازاي هر ب
اعضاي هیات علمی شرکت  %100 . اگر گیردامتیاز تعلق می 2/0 ،ندکن

 .گیردتعلق می 20امتیاز کامل  کنند،

وجود نظام مشخص براي پایش و ارتقا  3  
يمعنوي و تعهد حرفه ا اخلاق و سلامت   

 مرجع شاخص: دانشگاه
25 

خلاق، سلامت معنوي و پیشرفت برنامه ا
ي تعهد حرفه ا  

 در آموزش علوم پزشکی

در صورت تدوین و تصویب نظام پایش و ارتقاي در شوراي آموزش 
 دانشگاه امتیاز کامل تعلق می گیرد.

 
4 

د هاجراي طرح هاي پژوهشی ارزشیابی میزان آشنایی با اخلاق پزشکی تع
 دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشیحرفه ایی و سلامت معنوي در سطح 

و کادر درمانی) اعضاي هیات علمی(دانشجویان ،   
 مرجع شاخص: دانشگاه

25 
ایی با اخلاق پزشکی، ارزشیابی میزان آشن

در سطح  سلامت معنوي و تعهد حرفه اي
 دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

 صوبطرح م 1عضو هیات علمی با  200دانشگاه هاي داراي کمتر از 
 طرح مصوب 2عضو هیات علمی با  500تا  200دانشگاه هاي داراي 

 طرح مصوب 3عضو هیات علمی با  500و دانشگاه هاي داراي بیش از  
 امتیاز کامل کسب می نمایند. 

   100 مجموع امتیاز کارگروه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1402 تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهاي دانش بنیان در سالکارگروه شاخص هاي 

  / نحوه امتیازدهی تعریف شاخص وزن شاخص ردیف
 
1 

 قراردادهاي محصول محور و فناورانه
 مرجع شاخص: دانشگاه

 100*  تعداد قراردادهاي محصول محور و فناورانه تقسیم بر تعداد اعضاي هیات علمی در دانشگاه 10
واحدهاي داراي هویت واحدهاي فناور: ) 1

که با توجه به مستقل از مرکز رشد بوده 
اسناد قانونی در زمینه  اساسنامه و یا سایر

اي، طراحی تحقیقات کاربردي و توسعه
مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال فناوري، 

باشند و در جهت ارائه خدمات تخصصی می
       تجاري کردن نتایج تحقیقات فعالیت 

 نمایند.می
منظور از واحدهاي فناور، واحدهاي فناور ) 2

 مستقر در دانشگاه می باشد.
با توجه به دستورالعمل هاي موجود امکان ) 3

درصد از دروس توسط دانشگاه  20تغییر در 
وجود دارد. دانشگاه ها می توانند دروسی که 
امکان بازنگري به منظور اضافه کردن مفاهیم 
کارآفرینی  و فناوري دارند را مورد بازنگري 

یک و هر قرار دهند. ضریب هر طرح درس 
 طرح دوره پنج می باشد.

جشنواره هاي کارآفرینی، ایده شو ) 4
 ،یمعتبر از جمله خوارزم ویاجشنواره هاي

 کارآفرینی و طهیدر حو ...  نایابن س ،يراز
سطح جشنواره بر ملاك می باشد.  يفناور

کارگروه تخصصی کارآفرینی و اساس نظر 
در سه سطح و  کسب و کارهاي دانش بنیان

. تقسیم بندي می شوند 2و  3، 5ب با ضری
دوم و کسب عنوان هاي رتبه اول، همچنین 

ضرب  0,5 و 5/1، 2سوم به ترتیب در ضرایب 
 .شودمی

 
2 

 شرکت هاي دانش بنیان و واحدهاي فناور
 مرجع شاخص: دانشگاه

10 
*  تقسیم بر تعداد اعضاي هیات علمی در دانشگاه 2و واحدهاي فناور 1تعداد شرکت هاي دانش بنیان

100  

 
3 
 

 یآموزش برنامه يبازنگر

  و فناوريبا رویکرد کارآفرینی  
 مرجع شاخص: دانشگاه

10 
ی نیکارافرشوراي آموزشی دانشگاه و در حال اجرا با رویکرد  3مصوب يدوره ها درس یا طرح طرحتعداد 

 و فناوري 

 توانمند  یعلم اتیه ياعضا تیفعال زانیم 4

 ینیدر حوزه کارآفر
 مرجع شاخص: دانشگاه / کلان منطقه

 4ي کارآفرینی یا فناوري در سطح کلان مناطق یا کشوريکسب عنوان در جشنواره ها 10

 حرفه اي کارآفرینی  –تعداد دوره هاي مهارتی  5

 اعضاي هیات علمی
 مرجع شاخص: دانشگاه

10 
 اعضاي هیات علمیتعداد دوره هاي مهارتی برگزار شده براي 

 عضو هیات علمی در هر دوره) 15(به ازاي بیش از 

 حرفه اي کارآفرینی –تعداد دوره هاي مهارتی  6

 دانشجویان 
 مرجع شاخص: دانشگاه

 هر دوره)فراگیر در  20تعداد دوره هاي مهارتی برگزار شده براي دانشجویان (به ازاي بیش از  15

 

 تعداد پایان نامه ها و طرح هاي محصول محور 7
 مرجع شاخص: دانشگاه

15 
تعداد پایان نامه ها دانشجویان تحصیلات تکمیلی و طرح هاي محصول محور در حوزه کارآفرینی و 

دانشگاه / ي فناوري تقسیم بر تعداد کل پایان نامه هاي دانشجویان تحصیلات تکمیلی و طرح ها
 100/ گروه آموزشی * دانشکده 

 
8 

 انیدانش بن يکسب و کارهاتعداد جشنواره هاي تعالی و 

 فناورانه، مدارس فناورانه، ایده شو و 
 مرجع شاخص: دانشگاه / کلان منطقه

10 
 ) تعداد جشنواره هاي برگزار شده به صورت حضوري در سطح دانشگاه1
 5/1مجازي در سطح کلان منطقه با ضریب  ) تعداد جشنواره هاي برگزار شده به صورت حضوري یا2
  3) تعداد جشنواره هاي برگزار شده به صورت حضوري یا مجازي در سطح ملی با ضریب 3

 
9 

 شده به همراه مستندات جادیا یگزارش مرکز شغل 
 یمرکز مشاوره شغل جادیا 10 مرجع شاخص: دانشگاه

   100 مجموع امتیاز کارگروه   
 



 1402در سال  کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوري هاي نوین ارتقاي یادگیريشاخص هاي 
 ردیف عنوان شاخص وزن  تعریف شاخص نحوه امتیازدهی

با حوزه هاي مختلف  ـــوري/مجازي مرتبط   TELبه ازاي هر برنامه پودمانی حض
 امتیاز 8حداکثر تا سقف 

 امتیاز) 2(دوره کوتاه مدت سه هفته اي=
 امتیاز) 4مدت یک ماه و نیمه= (دوره کوتاه

 امتیاز) 6ماهه=  3(دوره کوتاه مدت 
 امتیاز) 8ماهه= 9تا  6(دوره کوتاه مدت 

 3/0به ازاي هریک درصـد از اعضـاي هیئت علمی که در کارگاه ها شـرکت کنند 
 15درصــد آن ها در کارگاه ها امتیاز کامل  50امتیاز تعلق می گیرد و با شــرکت 

 تعلق می گیرد.

 داد برنامه هاي توانمندسازي طراحی و اجرا شده تع 
 ـــرکت کننده در برنامه ـــاي هیئت علمی ش هاي تعداد اعض

ـــاي هیئت علمی  ـــازي اعض و کارکنان حرفه هاي توانمندس
موزش  ســــلامــت لوژي در آ نو ک ت برد  درخصــــوص کــار

)AR,VR,XR,SIMULATION ضاي هیئت علمی ) به کل اع
 )EDCو  EDOدانشگاه (توسط 

15 

پودمانی یا طراحی و اجراي دوره هاي کوتاه مدت و 

ماژولار بصورت ترکیبی، مجازي و یا حضوري با هدف 

توانمندسازي اعضاي هیئت علمی و کارکنان حرفه 

هاي سلامت درخصوص شیوه هاي نوین تدریس و 

کاربرد تکنولوژي هاي نوین در آموزش بالینی و 

 )AR,VR,XR,SIMULATIONنظري (
 انشگاهمرجع شاخص: د

1 

در صورت مشارکت کامل همه دانشگاه هاي کلان منطقه اي تمامی آن ها امتیاز 
 را دریافت می کنند. 15کامل 

به ازاي هر یک درصد کاهش فعالیت مشترك اعضا، یک امتیاز از کلیه دانشگاه 
 هاي کلان منطقه کم می شود.

  شگاه هاي کلان منطقه جهت راه اندازي شارکت دان صد م در
ــترك با توجه به ظرفیت هاي -حد علمییک وا ــی مش پژوهش

 در منطقه آمایشی TELاحصا شده در حوزه 
  ـــتفاده از فناوري هاي مختلف که ـــواهد علمی از اس تولید ش

 باعث ارتقاء یادگیري شده اند.
  جازي ـــی م مان آموزش پارت ندازي د یل مراکز  TELراه ا در ذ

 علمی متشکل از کارگروه هاي دانشگاهی کلان منطقه

15 

 

پژوهشی مشترك با  -راه اندازي واحدهاي علمی

توجه به ظرفیت هاي احصا شده هر کلان منطقه 

 TELآمایشی در حوزه 

 
 مرجع شاخص: دانشگاه

2 

ــده  ــتفاده از تکنولوژي هاي نوین طراحی ش ــی که با اس به ازاي هر برنامه آموزش
شد،  صورت طراحی  1با شی با  درس یا دوره 10امتیاز تعلق می گیرد و در  آموز

 تعلق می گیرد. 10استفاده از تکنولوژي هاي نوین، امیتاز کامل 
ه ها و شـــبیبه ازاي طراحی، تولید و به کارگیري فناوري بومی اعم از اپلیکیشـــن

شده و به  شر  سی به منظور ارتقاء یادگیري که نتایج آن منت سازها در برنامه در
 ز تعلق می گیرد.امتیا 5تایید کارگروه کشوري نیز رسیده باشد 

  تعداد برنامه هاي آموزشــی نظام ترمی واحدي/ماژولار طراحی
شــده با اســتفاده از تکنولوژي هاي نوین (از قبیل اپلیکیشــن، 
جازي، هوش  یت افزوده و م یه ســـازي، واقع ـــب یل، ش با مو

 )و ... XRمصنوعی، 
  طراحی، تولید و به کارگیري فناوري از قبیل اپلیکیشــن ها و

 ر برنامه هاي درسی به منظور ارتقاء یادگیريشبیه سازها د

10 

طراحی آموزشی و ارائه واحدهاي درسی نظام 

ترمی واحدي/ ماژولار با استفاده از تکنولوژي هاي 

نوین (از قبیل اپلیکیشن، موبایل، شبیه سازي، واقعیت 

 )و ... XRافزوده و مجازي، هوش مصنوعی، 
 مرجع شاخص: دانشگاه

3 

صورت الکترونیکی و ترکیبی  شگاه که به  صد از دروس کل دان به ازاي هر یک در
 امتیاز تعلق می گیرد.   1ارایه شود 

به منظور  ـــاس کوریکولوم و  به ازاي برگزاري هر دوره پودمانی مجازي که براس
 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 5/0توانمندسازي دانشجویان برگزار شود 

سبه  شجویان حداکثر امتیاز مکت  3از برگزاري دوره هاي پودمانی مجازي براي دان
 امتیاز خواهد بود.

  شیوه آموزش الکترونیکی ترکیبی شده به  صد دروس ارایه  در
 در سامانه آموزشی دانشگاه در یک نیم سال تحصیلی

  درصـــد برنامه هاي آموزشـــی ماژولار و پودمانی ارایه شـــده
لف براي براســـاس کوریکولوم رشـــته مقاطع تحصـــیلی مخت

 دانشجویان 

10 

واحدي و دوره هاي -طراحی دروس نظام ترمی

ماژولار جهت دانشجویان رشته مقاطع مختلف 

 تحصیلی و دستیاران به صورت ترکیبی
 

 مرجع شاخص: دانشگاه
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  تدوین لیست اولویت هاي پژوهشی در حوزهTEL  مبتنی بر توانمندي
 2هاي مشــترك کلان منطقه اي (در صــورت اســتراتژي محور بودن 

 امتیاز)

  تعیین اولویت هاي پژوهشی در حوزهTEL  با توجه به ظرفیت
 25 ها و توانمندي هاي کلان منطقه آمایشی

تولید و ارایه شواهد بومی در حوزه بکارگیري 

 فناوري در ارتقاء یادگیري فراگیران
 مرجع شاخص: دانشگاه
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  ـــواهد بومی از نتایج به کارگیري فناوري به منظور ارتقاء ـــار ش انتش
یادگیري به صورت مشترك با کارگروه کشوري و کاگروه کلان منطقه 

شار هر مقاله شده در مجلات علمیاي (به ازاي انت شی پژو-ي چاپ  ه
 ماه) 6امتیاز در هر  10امتیاز تا سقف  1معتبر 

  به ازاي هریک درصــد از پایان نامه و طرح هاي تحقیقاتی محصــول
امتیاز تعلق  5/1محور در حوزه فن آوري هاي ارتقاء دهنده آموزش، 

درصــد آن ها در حوزه فن آوري هاي  10می گیرد و در صــورتی که 
 تعلق می گیرد. 15مل ارتقاء دهنده آموزش باشد امتیاز کا

  راه اندازي پایگاه داده اي براي انتشــار شــواهد بومی و نتایج
یادگیري  قا  به منظور ارت نه  ناورا ـــولات ف کارگیري محص ب

 فراگیران
 هاي تحقیقاتی محصــول  تعداد و درصــد پایان نامه ها و طرح

هاي  ته  ـــ قاطع و رش مام م نده آموزش در ت قاء ده محور ارت
نامه ها/طرح هاي  پایان  ـــگاه به تعداد کل  ـــیلی دانش تحص

 تحقیقاتی دانشگاه
 

  امتیاز  5/0آموزشی، کنفرانس علمی و راند آموزشی به ازاي هر کلاب
 ماه 6امتیاز در هر  5تا سقف 

  شی امتیاز  TEL  ،1در حوزه هاي مختلف به ازاي هر ژورنال واچ آموز
 ماه 6امتیاز در هر  3تا سقف 

  ــده ــه هاي طراحی ش ــی بیان تجارب از عرص به ازاي هر راند آموزش
 امتیاز 2نطقه در سطح کلان م TELمبتنی بر مولفه هاي 

  ــده ــه هاي طراحی ش ــی بیان تجارب از عرص به ازاي هر راند آموزش
 امتیاز 3در سطح کشوري  TELمبتنی بر مولفه هاي 

  ـــی در حوزه هاي مختلف ـــد کلاب هاي آموزش تعداد و درص
TEL 

 در حوزه هاي مختلف  تعداد و درصد ژورنال واچ هاي آموزشی
TEL 

 ـــد کنفرانس هاي علمی حوزه هاي مختلف در  تعداد و درص
TEL 

 ــمپوزیوم هاي علمی ــد س در حوزه هاي مختلف  تعداد و درص
TEL 

  تعداد و درصــد راندهاي آموزشــی بیان تجارب از عرصــه هاي
نظیر دپارتمان هاي  TELطراحی شـــده مبتنی بر مولفه هاي 

آموزش مبتنی بر شــبیه ســازي/ آزمایشــگاه هاي رســانه هاي 
 دیجیتال دانشگاه ها در سطح کلان منطقه/کشوري

10 

 

 

 

 

 TELتشکیل گفتمان و شبکه سازي علمی در حوزه 

 

 

 
 مرجع شاخص: دانشگاه
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  به ازاي هریک درصـــد از آزمون ها که به صـــورت الکترونیکی برگزار
ـــورت برگزاري گردد، یک  ـــد  15امتیاز تعلق می گیرد و در ص درص

 تعلق می گیرد. 15آزمون ها به صورت الکترونیکی امتیاز کامل 

  شده سبت آزمون هاي الکترونیکی به کل آزمون هاي برگزار  ن
در نیمســال تحصــیلی دانشــگاه اعم از آزمون هاي پایان ترم، 

ـــرفتــه و انواع  و یــا روش هــاي نوین ارزیــابی  OSCEپیش
 الکترونیکی دیگر

 
 

15 

 درصد آزمون هاي الکترونیکی با فرمت

KF ،PMP, OSCE  ،MMI نوین  و یا سایر روش هاي

ارزیابی الکترونیکی به کل آزمون هاي برگزار شده 

 در هر نیمسال*
 مرجع شاخص: دانشگاه
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  مجموع امتیاز کارگروه 100  
صداق * ستفاده از فناوري در برگزاري آزمون ها م ضیح: ا ست؛ از فناوري به منظور ارتقاء کیفیت آزمون ها و به دنبال آن ارتقاء یادگیري  Technology-Enhanced Assessmentتو ا

 دانشجو از نتایج آزمون استفاده شود.

 

 

 



شاخص های کارگروه تخصصی نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی در سال 1402

		ردیف

				شاخصها

		وزن

		تعریف شاخص

		توضیحات
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میزان پیشرفت نظام اعتباربخشی 

[bookmark: _GoBack]در آموزش علوم پزشکی

در سطح کشور / کلان منطقه / دانشگاه

/ موسسه آموزش عالی سلامت / دانشکده / ...



مرجع شاخص: ستادی

		

10

				تعداد دانشگاهها/ دانشکدهها/ مؤسسات آموزش عالي سلامت اعتباربخشي شده (طی یک سال)

		×100



		تعداد كل دانشگاهها/ دانشکدهها/ مؤسسات آموزش عالي سلامت مصوب موجود در كشور/ كلان منطقه / دانشگاه / دانشکده / پردیس بین الملل

		



		تعداد مراكز آموزشي درماني اعتباربخشي شده (طی یک سال)

		×100



		تعداد كل مراكز آموزشي درماني مصوب موجود در كشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / پردیس بین الملل

		



		تعداد برنامههاي آموزشي اعتباربخشي شده (طی یک سال)

		×100



		تعداد كل برنامههاي آموزشي مصوب موجود در كشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / پردیس بین الملل

		







		





 بر اساس رای صادره نهایی در مرجع مسئول



		

2

		میزان اثربخشی اعتباربخشیهای انجام شده

در رفع نقایص اعلام شده و ارتقای کیفیت

مرجع شاخص: دانشگاه

		



20



				تعداد نقايصي كه داراي برنامه عملياتي مصوب ارتقاي كيفيت هستند و يا با برنامه عملياتي مصوب مرتفع شده (طی یک سال)

		× 100



		تعداد كل نقايص اعلام شده از سوي مراجع متولی اعتباربخشي/ در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		







		خوب: => 70 درصد

متوسط:50تا70درصد

ضعیف: زیر 50 درصد



		

3

		میزان ارتقای نشانگر بهرهوری منابع انسانی



مرجع شاخص: دانشگاه

		

25

				تعداد برنامههاي عملياتي اجرایی شده (طی یک سال) با استفاده از منابع انساني موجود

		×100



		تعداد كل برنامههاي عملياتي مصوب جهت رفع نقايص اعتباربخشي در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		







		خوب: => 70 درصد

متوسط:50تا70درصد

ضعیف: زیر 50 درصد



		

4

		میزان ارتقای نشانگر بهرهوری سرمایه 



مرجع شاخص: دانشگاه

		

25

		

		تعداد برنامههاي عملياتي اجرایی شده (طی یک سال)  با استفاده از سرمايه موجود (فضا، تجهيزات و منابع فيزيكي و...)

		×100



		تعداد كل برنامههاي عملياتي مصوب در جهت رفع نقايص اعتباربخشي در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		







		خوب: => 70 درصد

متوسط:50تا70درصد

ضعیف: زیر 50 درصد
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میزان تغییر وضعیت مراکز در فرآیند اعتباربخشیهای انجام شده 

(مؤسسهای- برنامهای- بیمارستانی)





مرجع شاخص: دانشگاه

		20

				تعداد مراکزی که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل یک سطح یا بیشتر ارتقا داشتهاند

		×100



		تعداد كل اعتباربخشیهای انجام شده از سوي مراجع متولی اعتباربخشي/ در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		



		تعداد مراکزی که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل یک سطح یا بیشتر سقوط داشتهاند

		×100



		تعداد كل اعتباربخشیهای انجام شده از سوي مراجع متولی اعتباربخشي/ در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده/ 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		



		تعداد مراکزی که در آخرین دوره اعتباربخشی نسبت به دور قبل تغییر سطح نداشتهاند

		×100



		تعداد كل اعتباربخشیهای انجام شده از سوي مراجع متولی اعتباربخشي/ در کشور/ كلان منطقه / دانشگاه/ دانشکده / 

پردیس بین الملل / مركز آموزشي درمانی/ برنامه آموزشي

		







		





خوب: => 70 درصد

متوسط:50تا70درصد

ضعیف: زیر 50 درصد



		

		مجموع وزن شاخصها

		100

		

		







شیوه محاسبه و امتیازدهی شاخصهای کارگروه اعتباربخشی

· پایش شاخصها مربوط به بازه زمانی یک سال در حوزههای اعتباربخشی مؤسسهای- برنامهای و بیمارستانی میباشد. 

· زنجیره بررسی و جمعبندی نتایج پایش شاخصها: 

· شاخصها در سطح مراکز یا مؤسسات اعتباربخشیشده محاسبه و به دانشگاه یا دانشکده مربوطه و سپس به دبیرخانه کارگروه اعتباربخشی کلان منطقه ارسال میگردد.  

· دبیران کارگروه اعتباربخشی کلان مناطق 10 گانه تا پایان فروردین هر سال فرصت دارند نتایج پایش شاخصها را از دانشگاهها جمعآوری و طی دو هفته اول اردیبهشت به کمیسیون ملی اعتباربخشی ارسال نمایند.

· نتایج پایش شاخصها پس از بررسی و تجزیه تحلیل توسط گروه اعتباربخشی دبیرخانه شورای گسترش دانشگاهها در اولین جلسه کمیسیون ملی اعتباربخشی ارائه و به کلان مناطق نیز  بازخورد داده میشود. 

· امتیاز پایه 100 میباشد که به هر مؤسسه یا برنامه در بدو ورود به فرآیند اعتباربخشی تعلق میگیرد و در مراحل بعد بر اساس پایش شاخصهای مربوطه و نتایج آن امتیاز اضافه یا کسر میگردد.

·  نحوه اعمال نتایج پایش شاخصها در محاسبه امتیازات: 

· کسب نمره 70 درصد یا بالاتر در پایش شاخصها به عنوان وضعیت خوب تلقی شده و 25 امتیاز اضافی تعلق میگیرد.

·  کسب نمره 50 تا 70 درصد در پایش شاخصها به عنوان وضعیت متوسط تلقی شده و 15 امتیاز اضافی تعلق میگیرد.

· کسب نمره زیر 50 درصد در پایش شاخصها به عنوان وضعیت ضعیف تلقی شده و 5 امتیاز اضافی تعلق میگیرد.

· در مقایسه وضعیت مراکز در دورههای متوالی انواع اعتباربخشی بر اساس میزان تغییر وضعیت رأی نهایی امتیازات محاسبه و اعمال میشود.

* امتیاز پایه= 100

یک سطح ارتقا= 25 امتیاز اضافی

بیش از یک سطح ارتقا=35 امتیاز اضافی

سقوط= کسر 20 امتیاز

عدم تغییر در موارد تأیید کامل= 25 امتیاز اضافی

عدم تغییر در سایر موارد = امتیاز صفر

مراکزی که برای اولین بار اعتباربخشی شدهاند فقط امتیاز پایه را دریافت مینمایند.





		توضیحات 

		تعریف شاخص

		وزن 

		شاخصها

		ردیف



		به ازای هر مصوبه شورای آموزشی دانشگاه درخصوص اقدامات مرتبط با حوزه های تمایز یافته، 5/. امتیاز تعلق می گیرد و با تصویب 10 مصوبه امتیاز کامل 5 تعلق می گیرد. 

		مصوبات شورای آموزشی دانشکده / دانشگاه در خصوص پیاده سازی اقدامات مرتبط به حوزه های تمایز یافته 

		 5

		تعداد مصوبات شورای آموزشی دانشکده/ دانشگاه

در خصوص پیاده سازی اقدامات مرتبط با حوزه های تمایز یافته

مرجع شاخص: دانشگاه

		1



		بر اساس چارک دانشگاهها تقسیم بندی و به ترتیب امتیازی بین 1 تا 4 دریافت خواهندکرد

		نسبت بودجه تحقق یافته جهت حوزه های تمایز به تعداد کل هیات علمی دانشگاه

		10

				میزان بودجه در نظر گرفته شده

جهت حوزه های تمایز آکادمیک  دانشکده / دانشگاه

مرجع شاخص: دانشگاه

		2



		به ازای مشارکت هر یک درصد از اعضای هیات علمی در معرفی فعالیت های مرتبط،3/0 امتیاز تعلق می گیرد و با مشارکت 50 درصد اعضای هیات علمی در این امر، امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد. 

		نسبت مشارکت اعضای هیات علمی در فرایندهای قابل قبول حوزه های تمایز یافته به کل اعضای هیات علمی دانشگاه/دانشکده 

		 15

			درصد مشارکت اعضای هیات علمی

در معرفی فعالیتها و فرایندهای قابل قبول حوزه های تمایز یافته

مرجع شاخص: دانشگاه

		3



		به ازای معرفی هر فعالیت برتر توسط کلان منطقه ،2 امتیاز تعلق می گیرد و با معرقی 10 فعالیت، امتیاز کامل تعلق 20 می گیرد دانشگاه کلان منطقه این امتیاز را متناسب با مشارکت دانشگاههای کلان منطقه، به آنها اختصاص خواهد داد. 

		تعداد فعالیت های برتر (Best Practices) معرفی شده از سوی کلان مناطق  

		 20

		تعداد فعالیت های برتر1 (Best Practices)

معرفی شده از سوی کلان مناطق برای ورود به رقابت کشوری



مرجع شاخص: کلان منطقه

		4



		در صورت تدوین و تایید نسخه نهایی کتاب نقشه راه مرجعیت علمی به همراه شاخصهای سرآمدی،  امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد. 

		نسخه نهایی و تایید شده (در شورای دانشگاه/ هیات امنا) کتاب نقشه راه آینده نگاری و مرجعیت علمی دانشگاه  /دانشکده ها که در آن شاخصهای رصد فعالیتهای سرآمدی و مرجعیت منطبق بر محتوای کتاب سبز،  قید شده است 

		 15

		تدوین نسخه نهایی و تایید شده

(در شورای دانشگاه/ هیات امنا )

کتاب نقشه راه آینده نگاری و مرجعیت علمی دانشگاه همراه با شاخصهای رصد فعالیتهای سرآمدی و مرجعیت 

مرجع شاخص: دانشگاه

		5



		به ازای بارگذاری هر یک درصد مستندات مربوطه در سامانه رصد، 15/0 امتیاز تعلق می گیرد و با بارگذاری 100 درصد مستندات امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد. 

		نسبت مستندات اطلاعات حوزه های تمایز یافته منطبق  با محتوای کتاب مرجعیت علمی دانشگاه به کل اطلاعات و شاخص های کتاب مرجعیت علمی  دانشگاه/دانشکده در سامانه ملی مرجعیت علمی  

		 15

		درصد مستندات بارگذاری شده

اطلاعات حوزه های تمایز یافته منطبق با محتوای کتاب مرجعیت علمی دانشگاه/دانشکده در سامانه ملی رصد مرجعیت علمی2

مرجع شاخص: دانشگاه

		6



		به ازای هر یک درصد افزایش طرح های نوآورانه مرتبط با حوزه های تمایز یافته ،2 درصد امتیاز تعلق می گیرد و با افزایش 10 درصد، امتیاز کامل 20 تعلق می گیرد. 

		نسبت تعداد طرح های نوآورانه ثبت شده در سامانه ملی مرتبط با حوزه های تمایز یافته به کل طرح های نوآورانه دانشگاه 

		 20

		درصد طرح های نوآورانه3

ثبت شده در سامانه ملی مرتبط با حوزه های تمایز یافته

مرجع شاخص: دانشگاه

		7



		

		

		100

				مجموع وزن شاخصها

		





شاخص های کارگروه تخصصی مرجعیت علمی و آینده نگاری در سال 1402

توضیحات تکمیلی شاخصهای کارگروه مرجعیت

 ) فعالیت برتر(Best Practice ): به کلیه اقداماتی که اعضای هیات علمی در راستای راهبردهای )تمرکز، تعالی، راهبری و فرادستی( نیل به سرآمدی و مرجعیت در حوزه تمایز یافته رسالت آکادمیک دانشگاه با نگاه به آینده انجام میدهد، اطلاق می شود. به عنوان مثال مشارکت در تالیف کتب مرجع، انتشار مجلات علمی با ضریب تاثیر بالا، مطالعات گسترده و عمیق علمی که محدود به مرزهای دانشگاه نبوده و ترجیحاً بین المللی و بینرشتهای باشند، مشارکت فعال و مدیریت تدوین راهنماهای بالینی مبتنی بر شواهد ترجیحاً با همکاری سازمانهای علمی بینالمللی مرتبط با حوزه بهداشت و درمان، توسعه مرزهای دانش و معرفی رشته ها و مقاطع جدید ، توسعه نهادها، مراکز رشد، پارکهای علم و فناوری، مراکز دانش بنیان که اثرات گستردهای در آموزش، تحقیقات، پاسخگویی اجتماعی و اثرگذاری اجتماعی دانشگاه داشته باشد. 

 (2 سامانه ملی رصد مرجعیت علمی به نشانی http://ssms.nasrme.ac.ir  می باشد. 

3 ) سامانه فعالیت های نوآورانه آموزشی به نشانی meded1.behdasht.gov.ir  می باشد. از جمله قابلیتهای سامانه میتوان به (ثبت، هدایت و ارزشیابی فرایندهای نوآورانه، دانشورانه و دانش پژوهی آموزشی)، (ذخیره، آرشیو، انتشار و به اشتراک گذاری منابع آموزشی ارزشیابی شده در سطح دانشگاهی و ملی) و (قابلیت جستجو و بازیافت و دسترسی به منابع آموزشی در سطح دانشگاهی و ملی) اشاره کرد.

























شاخص های کارگروه تخصصی همگرایی درتعالی علوم و فناوریهای پیشرفته در سال 1402

		ردیف

				شاخصها

		وزن

		تعریف شاخص

		توضیحات



		

1

		

سند تحلیل وضعیت و برنامه توسعه همگرایی در علوم و فناوریهای پیشرفته



مرجع شاخص: دانشگاه

		20

		سند های نگاشت وضع موجود، وضع مطلوب، تدوین استراتژی و برنامه اجرایی توسعه همگرایی

		به فایل سند وضع موجود در حوزه سلامت با نگاه همگرایی در کلان منطقه آمایشی مطابق فرمت کارگروه کشوری، 4 امتیاز تعلق می گیرد.

به فایل سند وضع مطلوب مطابق فرمت کارگروه کشوری، 4 امتیاز تعلق می گیرد.

به فایل تدوین راهکارهای دستیابی به وضع مطلوب مطابق فرمت کارگروه کشوری، 4 امتیاز تعلق می گیرد.

به فایل برنامه اجرایی همگرایی مطابق فرمت کارگروه کشوری، 8 امتیاز تعلق می گیرد.



		

2

		طراحی و اجرای برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان درهمگرایی

مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

		2٦

		تعداد سمینارهای موضوعی و تعداد کارگاههای توانمندسازی اعضای هیات علمی و دانشجویان در حیطه همگرایی

		به ازای هر سمینار در سطح کلان منطقه در حیطه همگرایی، 4 امتیاز تا سقف 8 امتیاز تعلق می گیرد.

به ازای  هر سمینار در سطح ملی/بین المللی در حیطه همگرایی،  ٦ امتیاز تا سقف 12 امتیاز تعلق می گیرد.

به ازای هرکارگاه در حیطه همگرایی 2 امتیاز تا سقف ٦ امتیاز  تعلق می گیرد.



		

3

		اجرای برنامه های توسعه ای همگرایی



مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

		24

		فایل گزارش ادواری اقدامات ماموریت اختصاصی کلان منطقه آمایشی

		به ازای درصد اجرای کامل هر مرحله از ماموریت/ماموریتهای کلان منطقه* شامل برنامه ریزی، اجرای ماموریت، نظارت و گزارش مطابق فرمت کارگروه کشوری، ٦ امتیاز تعلق می گیرد.



		

4

		ایجاد شبکه همگرایی دانشجویی

در علم و فناوری حوزه سلامت

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		ایجاد شبکه همگرایی دانشجویی، مشارکت دانشجویان در برنامه های هم اندیشی در حوزه همگرایی

		به مشارکت موثر در تکمیل سامانه همگرایی دانشجویی 2 امتیاز تعلق می گیرد.

به هر نشست همگرایی دانشجویی 5/0 امتیاز تا سقف 4 امتیاز تعلق می گیرد.

به مشارکت 1 درصد دانشجویان دانشگاه در شبکه همگرایی 4 امتیاز تعلق می گیرد.



		





5

		



همکاری بین رشته ای و فرارشته ای

در راستای حل یک مساله احصا شده بومی

 یا ماموریت کلان منطقه



مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

		10

		تعداد تفاهم نامه ها، تعداد خروجی های حاصل از فعالیت های آموزشی پژوهشی و فنآوری های مشترک شامل برنامه آموزشی، مقاله، پایان نامه،پروتوتایپ، شیوه نامه، محصولات و تعداد شرکت های دانش بنیان منتج از همکاریها

		با انعقاد تفاهم نامه درخصوص حل یک مساله، 1 امتیاز تا سقف 2 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر برنامه آموزشی، 5/0 امتیاز تا سقف 1 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر مقاله، 5/0 امتیاز تا سقف 1 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر پایان نامه، 5/0 امتیاز تا سقف  1 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر پروتوتایپ، 5/0 امتیاز تا سقف 1 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر شیوه نامه، 5/0 امتیاز تا سقف 1 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای هر محصول دانش بنیان، 1 امتیاز تا سقف 2 امتیاز تعلق می گیرد .

به ازای همکاری با هر شرکت دانش بنیان، 5/0 امتیاز تا سقف 1 امتیاز تعلق می گیرد.



		

6

		فعالیتهای آموزشی بین گروهی



مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		درصد تعداد دروس همگرای مشترک که حداقل بین دو گروه آموزشی ارائه می شود به تعداد کل دروس ارائه شده در دانشگاه/دانشکده

		به ازای هر یک درصد از دروس همگرا که به صورت مشترک حداقل بین دو گروه آموزشی ارائه می شود 1 امتیاز تعلق می گیرد و با ارائه 10 درصد دروس به صورت مشترک، امتیاز کامل 10 تعلق می گیرد.



		

		مجموع وزن شاخصها

		100

		

		







لیست ماموریتهای پیشنهادی کلان مناطق آمایشی وزارت بهداشت در حوزه همگرایی:

1. کلان منطقه 1

· تقویت و بازنگری برنامه های آموزشی در پیشگیری، تشخیص و درمان سرطان با بهره مندی از فناوری های همگرا

2. کلان منطقه 2

· تببین برنامه آموزشی-اجرایی حوادث ترافیک جاده ای 

a. سمینارهای ترویجی عمومی و تخصصی در حوزه همگرایی مبتنی بر ماموریتهای کلان منطقه 

3. کلان منطقه 3

· تصفیه و آلوده زدایی آبهای صنعتی و راکد با رویکرد استفاده از علوم و فناوریهای همگرا

4. کلان منطقه 4

· مدیریت و مقابله با عوارض ریز گردها بر سلامت شهروندان به عنوان معضلی منطقه ای و ملی

5. کلان منطقه 5

a. توسعه ارتباط ماشین-مغز در حوزه سلامت

b. سمینارهای ترویجی عمومی و تخصصی در حوزه همگرایی مبتنی بر ماموریتهای کلان منطقه 

6. کلان منطقه 6

· مطالعه بازآرایی و بازنگری و عملیاتی نمودن ساختارهای دانشگاهی مبتنی بر رهیافت همگرایی

· داروهای هوشمند و روشهای تشخیصی سریع بر مبنای فناوریهای همگرا در درمان بیماریهای صعب العلاج

7. کلان منطقه 7

· مسایل زیست محیطی (آب و آلودگی هوا) در حوزه سلامت

· سیاست ها و روشهای اجرایی جوانسازی جمعیت

8. کلان منطقه 8

· برنامه کوله پشتی همگرا در راستای ایجاد و فعال نمودن شبکه همگرایی در سطح دانشگاههای علوم پزشکی کشور

· برنامه آینده نگری و آینده نگاری در رهیافت همگرایی

· سمینارهای ترویجی عمومی و تخصصی در حوزه همگرایی مبتنی بر ماموریتهای کلان منطقه 

9. کلان منطقه 9

· پیشگیری و ژنتیک سرطان برمبنای فناوریهای همگرا نظیر توالی یابی نسل جدید (NGS)

· سلول درمانی و پزشکی بازساختی مبتنی بر فناوریهای همگرا 

· راه اندازی علوم بین رشته ای با رویکرد همگرایی

10. کلان منطقه 10

· برنامه آموزشی کاربرد هوش مصنوعی در پزشکی (دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشگاههای همکار)

· مدیریت حوادث و بلایا  با نگرش همگرایی (دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی و دانشگاه های همکار)

· برنامه آموزشی-پژوهشی زیست مواد (دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشگاه های همکار)

· تصویب انستیتو به عنوان ساختار همگرا (دانشگاه علوم پزشکی ایران و دانشگاه های همکار)

· برنامه آموزشی جراحی روباتیک هوشمند (دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشگاه های همکار)



شاخص های کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی در سال 1402

		ردیف

		شاخص ها

		وزن

		تعریف شاخص

		نحوه امتیازدهی



		

1

			

وجود شیوه نامه ارزیابی دانشجو

مرجع شاخص: دانشگاه

		

10

		درصد گروههای آموزشی دارای شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو به کل گروههای آموزشی (دانشکده/ دانشگاه) 

		به ازای هر 1% گروه آموزشی که شیوه نامه درون گروهی ارزیابی دانشجو دارند 1/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر 100% گروههای آموزشی دارای شیوه نامه ارزیابی دانشجو باشند، امتیاز کامل 10 تعلق میگیرد.



		

2

		توانمندسازی اعضای هیات علمی

در زمینه مدیریت جامع کیفیت

مرجع شاخص: دانشگاه/ کلان منطقه

		

10

		درصد اعضای هیات علمی که در دورههای توانمندسازی در زمینه مدیریت جامع کیفیت  شرکت کردند به کل اعضای هیات علمی (دانشکده/ دانشگاه) 

		به ازای هر 1% اعضای هیات علمی که در دورههای توانمندسازی در زمینه مدیریت جامع کیفیت شرکت کردند 1/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر  100% اعضای هیات علمی شرکت کنند، امتیاز کامل 10 تعلق میگیرد.



		

3

		نرخ گذر از آزمونهای جامع کشوری



مرجع شاخص: دانشگاه

		

25

		نسبت دانشجویان با نمره قبولی در آزمونهای جامع کشوری به کل دانشجویان شرکتکننده در یک سال تحصیلی دانشکده/ دانشگاه 

		به ازای  هر 1% (بالای 50 %) قبولی دانشجویان در آزمونهای جامع کشوری 5/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر 100% دانشجویان قبول شوند، امتیاز کامل 25 تعلق میگیرد.                  100-50) *0/5=25)



		

4

		قبولی در آزمونهای مقاطع بالاتر

در یک سال تحصیلی

مرجع شاخص: دانشگاه

		

25

		نسبت قبولشدگان در آزمونهای مقاطع بالاتر به کل دانشجویان فارغالتحصیل آن رشته مقطع در یک سال تحصیلی دانشگاه/دانشکده

		به ازای  هر 1% (بالای 25%) قبولی دانشجویان در آزمونهای مقاطع بالاتر 5/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر 75 % دانشجویان قبول شوند؛ امتیاز کامل 25 تعلق میگیرد.                           75-25) *0/5=25)



		

5

		برنامههای آموزشی ارزشیابی شده دانشگاه

برنامه های آموزشی در دانشگاه ها که توسط فرآیند ارزشیابی، مورد ارزشیابی قرار گرفته اند.

مرجع شاخص: دانشگاه

		

15

		نسبت تعداد برنامههای آموزشی ارزشیابی شده به کل برنامههای در حال اجرا در دانشگاه در طی یک سال تحصیلی

		به ازای هر 1% برنامه آموزشی دانشگاه که مورد ارزشیابی قرار میگیرد 15/0 امتیاز تعلق میگیرد و به ازای ارزشیابی 100 درصد برنامههای آموزشی امتیاز کامل 15 تعلق میگیرد.



		

6

			

وجود برنامه عملیاتی

برمبنای شاخصهای کارگروه مدیریت جامع کیفیت

مرجع شاخص: دانشگاه

		

15

		تعداد گروههای آموزشی که بر مبنای نظام جامع کیفیت درون دانشگاهی دارای برنامه عملیاتی هستند به تعداد کل گروههای آموزشی (دانشکده/ دانشگاه)

		به ازای هر 1%  گروه آموزشی که دارای نظام جامع کیفیت هستند و بر مبنای آن برنامه عملیاتی تدوین کردند  15/0 امتیاز تعلق میگیرد و با انجام 100 درصد آنها امتیاز کامل 15 تعلق میگیرد.



		

		مجموع امتیاز شاخصها

		100

		

		









































* شناسنامه شاخص های کارگروه تخصصی مدیریت جامع کیفیت در آموزش علوم پزشکی در پیوست 1 آمده است. 





شاخص های کارگروه تخصصی پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی در سال 1402



		ردیف

		شاخص ها

		وزن

		تعریف شاخص / نحوه امتیازدهی

		توضیحات



		





1

		

ثبت فعالیت های اجتماعی در سامانه رزومه اجتماعی

توسط اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان 





مرجع شاخص: دانشگاه

		15



		در صورتی که 10% اعضای علمی دانشگاه فعالیت های اجتماعی خود را در سامانه ثبت نمایند، امتیاز کامل تعلق می گیرد.

		سامانه ثبت رزومه اجتماعی در ستاد وزارت بهداشت در حال طراحی است و در صورت نهایی شدن در اختیار کلیه دانشگاه های علوم پزشکی کشور جهت ثبت اطلاعات شاخص قرار خواهد گرفت.



		

		

		10



		در صورتی که 10% دانشجویان دانشگاه فعالیت های اجتماعی خود را در سامانه ثبت نمایند، امتیاز کامل تعلق می گیرد.

		



		

		

		5



		در صورتی که 10% کارکنان دانشگاه فعالیت های اجتماعی خود را در سامانه ثبت نمایند، امتیاز کامل تعلق می گیرد.

		



		





2

		

ارایه تجارب فعالیت های اجتماعی 

توسط اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان 

در جشنواره ها, همایش ها و گردهمایی ها (مانند اتا)



مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

		









25

		دانشگاه های دارای کمتر از 100 نفر هیات علمی حداقل 3 تجربه ارایه نمایند

دانشگاه های دارای 100 تا 200 هیات علمی حداقل 5 تجربه ارایه نمایند

دانشگاه های دارای 200 تا 500 هیات علمی حداقل 10 تجربه ارایه نمایند

جشنواره کلان منطقه و يا دانشگاه هاي با بیش از 500 هیات علمی حداقل 20 تجربه ارایه نمایند

		هر گونه همایش، گردهمایی و جشنواره ای که در آن تجارب ارائه گردد مورد پذیرش می باشد.



		

3

		 

فعالیتهای آموزشی و خدماتی داوطلبانه

(مانند اردوهای جهادی و ...) 

توسط اعضای هیات علمی، دانشجویان و کارکنان



مرجع شاخص: دانشگاه

		15

		حضور حداقل 5 % اعضای هیات علمی به کل اعضای هیات علمی، 5 % دانشجویان به کل دانشجویان و 5 % کارکنان به کل کارکنان در فعالیت های جهادی = 5 امتیاز 

حضور حداقل 10 % اعضای هیات علمی به کل اعضای هیات علمی، 10 % دانشجویان به کل دانشجویان و 10 % کارکنان به کل کارکنان دانشگاه در فعالیت های جهادی = 10 امتیاز 

حضور حداقل 15 % اعضای هیات علمی به کل اعضای هیات علمی، 15 % دانشجویان به کل دانشجویان و 15 % کارکنان به کل کارکنان دانشگاه در فعالیت های جهادی = 15 امتیاز 

		تمام فعالیتهای آموزشی و خدماتی داوطلبانه مانند اردوهای جهادی و نظایر آن مورد پذیرش است.





		

4

		بازنگری برنامه های آموزشی متناسب با نیازهای بومی 

با استفاده از نتایج نیازسنجی سلامت معاونت بهداشت 

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

		بازنگری حداقل 5 % برنامه های آموزشی متناسب با نیاز بومی = 5 امتیاز 

بازنگری حداقل 10 % برنامه های آموزشی متناسب با نیاز بومی =10 امتیاز 

بازنگری حداقل 15 % ا برنامه های آموزشی متناسب با نیاز بومی = 15 امتیاز

		



		

5

		آموزش دانشجویان در مراکز جامع سلامت

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

		درصد مراکز جامع سلامت که برای آموزش استفاده می شوند به کل مراکز جامع سلامت

برای کسب امتیاز کامل باید حداقل 30 درصد مراکز جامع سلامت در آموزش مشارکت نمایند.

		



		

		مجموع امتیاز کارگروه

		100

		

		







شاخصهای کارگروه تخصصی اقتصاد آموزش در سال 1402

		ردیف

		شاخص (سطح اندازهگیری)

		وزن

		روش محاسبه

		نحوه امتیازدهی



		



1



		

نسبت استاد به دانشجو

نسبت تعداد دانشجو (تراز شده) به تعداد عضو هیات علمی (گروه آموزشی، دانشکده)



مرجع شاخص: دانشگاه

		20

				تعداد دانشجویان (تراز شده)*



		تعداد اعضای هیات علمی





* تعداد دانشجویان بر حسب مقطع با این ضرایب اعمال میشود: 

دانشجوی کاردانی= 8/0، دانشجوی کارشناسی=1، دانشجوی کارشناسی ارشد، MPH و دکتری حرفهای= 2، دانشجوی PHD و تخصص و فلوشیپ=3

- تعداد دانشجو و هیات علمی در آبان ماه هر سال در نظر گرفته شود

		به ازای هر یک درصد اختلاف سرانه از میزان بهینه سرانه، 2/0 از امتیاز کامل کم میشود.



		



2

			

نسبت کارکنان به دانشجو

نسبت تعداد دانشجو (تراز شده) به تعداد کارکنان حوزه آموزش، پژوهش و فرهنگی دانشجویی

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

				100 *

		تعداد دانشجویان (تراز شده)*



		

		مجموع تعداد کارکنان حوزه آموزش، پژوهش و فرهنگی دانشجویی





* تعداد دانشجویان بر حسب مقطع با این ضرایب اعمال میشود: 

دانشجوی کاردانی= 8/0، دانشجوی کارشناسی=1، دانشجوی کارشناسی ارشد، MPH و دکتری حرفهای= 2، دانشجوی PHD و تخصص و فلوشیپ=3

		به ازای هر یک درصد اختلاف سرانه از میزان بهینه سرانه، 2/0 از امتیاز کامل کم میشود.



		



3

		

محاسبه بهای تمام شده به روش استاندارد

درصد رشته مقاطع دارای محاسبه بهای تمام شده به روش استاندارد (دانشکده، دانشگاه)

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

				100 *

		 تعداد رشته مقاطع دارای محاسبه بهای تمام شده



		

		تعداد کل رشته مقاطع





- انتظار میرود هر سال برای حداقل برای 20 درصد رشته مقاطع این محاسبه انجام شود و ظرف 5 سال بهای تمام شده همه رشته مقاطع حداقل یک نوبت محاسبه شده باشد. تفسیر میزان این شاخص نیز بر اساس نوع رشته مقطع متفاوت خواهد بود. 

- هزینه متوسط تربیت هر دانشجو به تفکیک رشته مقطع و به تفکیک علوم پایه و بالینی در رشته مقاطع مختلف 

		در صورتی که 20 درصد رشته مقاطع دارای محاسبه بهای تمام شده باشند، امتیاز کامل تعلق میگیرد.



		



4

			سرانه تدریس اعضای هیات علمی

(سرانه واحدهای آموزشی اعضای هیات علمی)

(گروه آموزشی، دانشکده، دانشگاه)

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

				تعداد کل واحدهای آموزشی تدریس شده در طول یک سال تحصیلی



		تعداد کل اعضای هیات علمی در اسفند همان سال





-  میزان بهینه این شاخص بسته به نوع رشته مقطع متفاوت است، مثلا در مقاطع تحصیلات تکمیلی علوم پایه ممکن است در محدوده 6 تا 12 واحد مناسب باشد.  

- در یک سال تحصیلی به تفکیک گروههای علوم پایه و بالینی محاسبه میشود

		به ازای هر یک درصد اختلاف سرانه از میزان بهینه سرانه، 15/0 از امتیاز کامل کم میشود



		

5

		سرانه بودجه عمومی آموزشی دانشجویان (دانشکده، دانشگاه)

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

				بودجه عمومی آموزشی محقق شده دانشگاه/دانشکده



		تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل در کل رشته مقاطع در آبان همان سال







		در صورتی که دانشگاه سرانه بودجه را محاسبه و اعلام کند امتیاز کامل 15 تعلق میگیرد.



		



6

		

درصد اشتغال دانشآموختگان

5 سال پس از فارغالتحصیلی (دانشگاه)

مرجع شاخص: دانشگاه

		20

				100 *

		تعداد دانشآموخته شاغل بهکار یا شاغل به تحصیل در مقطع بالاتر، 5 سال پس از دانشآموختگی



		

		تعداد کل دانشآموختگان در سال پایه (5 سال قبل)





- برای محاسبه این شاخص، دانشگاه میتواند هر سال یک نمونه نسبتا کوچک (مثلا حدود 10 درصد) از دانشآموختگان سه سال قبل خود را به صورت تصادفی متناسب انتخاب نموده و این شاخص را محاسبه نماید؛ 

- اشتغال در مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی ملاک است

		با پایش وضعیت 80 درصد دانشآموختگان، امتیاز کامل 20 تعلق میگیرد.



		

		مجموع امتیاز شاخصها

		100

		

		





شاخص های کارگروه تخصصی بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی در سال 1402

		ردیف

		شاخص ها

		وزن

		تعریف شاخص

		نحوه امتیازدهی



		

1

		

مشارکت در کارگاههای توانمندسازی بینالمللیسازی آموزش پزشکی



مرجع شاخص: دانشگاه/کلان منطقه

		  25

		1-درصد اعضای هیات علمی شرکت کننده در کارگاههای برگزار شده توانمندسازی بینالمللیسازی آموزش پزشکی

2- درصد مدیران و مسؤولین شرکت کننده در کارگاههای برگزار شده توانمندسازی بینالمللیسازی آموزش پزشکی

2- درصد کارکنان شرکت کننده در کارگاههای برگزار شده توانمندسازی بینالمللیسازی آموزش پزشکی

		نحوه محاسبه:

1= تعداد اعضای هیات علمی شرکت کننده در کارگاه به تعداد کل اعضای هیات علمی * 100                     

2- تعداد مدیران و مسؤولین شرکت کننده در کارگاه به  تعداد کل مدیران و مسؤولین * 100              

3- تعداد کارکنان شرکت کننده در کارگاه به تعداد کل کارشناسان و کارکنان *100 

 انواع کارگاه مورد نظر به تفکیک نوع دانشگاههای هدف:

·                       کارگاه در سطح دانشکده (مختص دانشکدههای مستقل)

           کارگاه بین دانشگاهی داخلی 

کارگاه با مشارکت دانشگاه یا موسسه آموزشی خارجی

کارگاه با مشارکت کلان منطقه و معاونت آموزشی وزارت بهداشت 



		

2

		معرفی ظرفیتهای بین المللی دانشگاه/دانشکده از طریق برنامه EducationIran

مرجع شاخص: دانشگاه

		 

25



		

حضور مؤثر دانشگاه/دانشکده در 

EducationIran

		عضویت در EducationIran و داشتن لینک فعال با دسترسی به وب سایت انگلیسی دانشگاه/دانشکده و امکان ثبت نام متقاضیان خارجی از طریق سایت  



		

3

		

رشد جذب دانشجوی خارجی

در رشته مقاطع مختلف



مرجع شاخص: دانشگاه

		 





25



		میزان رشد  دانشجوی خارجی جذب شده در سال جاری نسبت به سال قبل

 

		

 

 X= میزان رشد

a= دانشجوی خارجی جذب شده در سال جاری

b= دانشجوی خارجی جذب شده در سال قبل



		

4

		دوره های آموزشی کوتاه مدت 

درآمدزا برای مخاطبان خارجی

مرجع شاخص: دانشگاه

		 

25



		تعداد دوره های آموزشی کوتاه مدت برای مخاطبان خارجی که منجر به درآمدزایی برای دانشگاه شده باشد.

		برگزاری کارگاه برای مخاطبان خارجی در داخل یا خارج از کشور که منجر به درآمدزایی شده باشد.



		

		مجموع امتیاز شاخصها

		100

		

		











































· توضیحات مربوط شاخص ها بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی در پیوست 2 آمده است.







شاخص های کارگروه تخصصی اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در آموزش علوم پزشکی در سال  1402

		ردیف

		شاخص ها

		وزن

		تعریف شاخص

		نحوه امتیازدهی



		1

		برگزاری دوره های آموزش آشنایی با اخلاق پزشکی 

در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

مرجع شاخص: دانشگاه

		25

		توانمندسازی اعضا هیات علمی 

در اخلاق پزشکی

		به ازای هر 1% اعضای هیات علمی که در دورههای توانمندسازی شرکت کنند، 2/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر  100% اعضای هیات علمی شرکت کنند، امتیاز کامل 20 تعلق میگیرد.



		

2

		برگزاری دوره های آموزش آشنایی با سلامت معنوی 

در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی



مرجع شاخص: دانشگاه

		25

		برگزاری دوره های آموزش

 آشنایی با سلامت معنوی 

در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

		به ازای هر 1% اعضای هیات علمی که در دورههای توانمندسازی شرکت کنند، 2/0 امتیاز تعلق میگیرد. اگر  100% اعضای هیات علمی شرکت کنند، امتیاز کامل 20 تعلق میگیرد.



		3

		 وجود نظام مشخص برای پایش و ارتقا

 اخلاق و سلامت معنوی و تعهد حرفه ای

مرجع شاخص: دانشگاه

		25

		پیشرفت برنامه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای 

در آموزش علوم پزشکی

		در صورت تدوین و تصویب نظام پایش و ارتقای در شورای آموزش دانشگاه امتیاز کامل تعلق می گیرد.



		

4

		اجرای طرح های پژوهشی ارزشیابی میزان آشنایی با اخلاق پزشکی تعهد حرفه ایی و سلامت معنوی در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی (دانشجویان ، اعضای هیات علمی و کادر درمانی)

مرجع شاخص: دانشگاه

		25

		ارزشیابی میزان آشنایی با اخلاق پزشکی، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در سطح دانشگاه و مراکز درمانی و آموزشی

		دانشگاه های دارای کمتر از 200 عضو هیات علمی با 1 طرح مصوب

دانشگاه های دارای 200 تا 500 عضو هیات علمی با 2 طرح مصوب

و دانشگاه های دارای بیش از  500 عضو هیات علمی با 3 طرح مصوب

امتیاز کامل کسب می نمایند. 



		

				مجموع امتیاز کارگروه

		100

		

		

























شاخص های کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان در سال 1402

		ردیف

		شاخص

		وزن

		تعریف شاخص / نحوه امتیازدهی

		



		

1

		قراردادهای محصول محور و فناورانه

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		تعداد قراردادهای محصول محور و فناورانه تقسیم بر تعداد اعضای هیات علمی در دانشگاه * 100

		1) واحدهای فناور: واحدهاي داراي هويت مستقل از مركز رشد بوده كه با توجه به اساسنامه و يا ساير اسناد قانوني در زمينه تحقيقات كاربردي و توسعهاي، طراحي مهندسي، مهندسي معكوس، انتقال فناوري، ارائه خدمات تخصصي ميباشند و در جهت تجاري كردن نتايج تحقيقات فعاليت        مينمايند.

2) منظور از واحدهای فناور، واحدهای فناور مستقر در دانشگاه می باشد.

3) با توجه به دستورالعمل های موجود امکان تغییر در 20 درصد از دروس توسط دانشگاه وجود دارد. دانشگاه ها می توانند دروسی که امکان بازنگری به منظور اضافه کردن مفاهیم کارآفرینی  و فناوری دارند را مورد بازنگری قرار دهند. ضریب هر طرح درس یک و هر طرح دوره پنج می باشد.

4) جشنواره های کارآفرینی، ایده شو ویاجشنواره های معتبر از جمله خوارزمی، رازی، ابن سینا و ... در حیطه کارآفرینی و فناوری ملاک می باشد. سطح جشنواره بر اساس نظر کارگروه تخصصی کارآفرینی و کسب و کارهای دانش بنیان در سه سطح و با ضریب 5، 3 و 2 تقسیم بندی می شوند. همچنین کسب عنوان های رتبه اول، دوم و سوم به ترتیب در ضرایب 2، 5/1 و 0.5 ضرب میشود.



		

2

		شرکت های دانش بنیان و واحدهای فناور

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		تعداد شرکت های دانش بنیان1 و واحدهای فناور2 تقسیم بر تعداد اعضای هیات علمی در دانشگاه * 100 

		



		

3



		بازنگری برنامه آموزشی

 با رویکرد کارآفرینی و فناوری 

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		تعداد طرح درس یا طرح دوره های مصوب3 شورای آموزشی دانشگاه و در حال اجرا با رویکرد کارافرینی و فناوری 

		



		4

		میزان فعالیت اعضای هیات علمی توانمند 

در حوزه کارآفرینی

مرجع شاخص: دانشگاه / کلان منطقه

		10

		کسب عنوان در جشنواره های کارآفرینی یا فناوری در سطح کلان مناطق یا کشوری4

		



		5

		تعداد دوره های مهارتی – حرفه ای کارآفرینی 

اعضای هیات علمی

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		تعداد دوره های مهارتی برگزار شده برای اعضای هیات علمی

(به ازای بیش از 15 عضو هیات علمی در هر دوره)

		



		6

		تعداد دوره های مهارتی – حرفه ای کارآفرینی

 دانشجویان

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

		تعداد دوره های مهارتی برگزار شده برای دانشجویان (به ازای بیش از 20 فراگیر در هر دوره)

		



		

7

		تعداد پایان نامه ها و طرح های محصول محور

مرجع شاخص: دانشگاه

		15

		تعداد پایان نامه ها دانشجویان تحصیلات تکمیلی و طرح های محصول محور در حوزه کارآفرینی و فناوری تقسیم بر تعداد کل پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلی و طرح های دانشگاه / دانشکده / گروه آموزشی * 100

		



		

8

		تعداد جشنواره های تعالی و کسب و کارهای دانش بنیان فناورانه، مدارس فناورانه، ایده شو و 

مرجع شاخص: دانشگاه / کلان منطقه

		10

		1) تعداد جشنواره های برگزار شده به صورت حضوری در سطح دانشگاه

2) تعداد جشنواره های برگزار شده به صورت حضوری یا مجازی در سطح کلان منطقه با ضریب 5/1

3) تعداد جشنواره های برگزار شده به صورت حضوری یا مجازی در سطح ملی با ضریب 3 

		



		

9

			گزارش مرکز شغلی ایجاد شده به همراه مستندات

مرجع شاخص: دانشگاه

		10

		ایجاد مرکز مشاوره شغلی

		



		

				مجموع امتیاز کارگروه

		100

		

		







شاخص های کارگروه تخصصی توسعه آموزش و فناوری های نوین ارتقای یادگیری در سال 1402

		نحوه امتیازدهی

		تعریف شاخص

		وزن 

		عنوان شاخص

		ردیف



		به ازای هر برنامه پودمانی حضوری/مجازی مرتبط با حوزه های مختلف TEL حداکثر تا سقف 8 امتیاز

(دوره کوتاه مدت سه هفته ای=2 امتیاز)

(دوره کوتاه مدت یک ماه و نیمه=4 امتیاز)

(دوره کوتاه مدت 3 ماهه= 6 امتیاز)

(دوره کوتاه مدت 6 تا 9 ماهه=8 امتیاز)

به ازای هریک درصد از اعضای هیئت علمی که در کارگاه ها شرکت کنند 3/0 امتیاز تعلق می گیرد و با شرکت 50 درصد آن ها در کارگاه ها امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد.

		· تعداد برنامه های توانمندسازی طراحی و اجرا شده 

· تعداد اعضای هیئت علمی شرکت کننده در برنامههای توانمندسازی اعضای هیئت علمی و کارکنان حرفه های سلامت درخصوص کاربرد تکنولوژی در آموزش (AR,VR,XR,SIMULATION) به کل اعضای هیئت علمی دانشگاه (توسط EDO و EDC)

		15

		طراحی و اجرای دوره های کوتاه مدت و پودمانی یا ماژولار بصورت ترکیبی، مجازی و یا حضوری با هدف توانمندسازی اعضای هیئت علمی و کارکنان حرفه های سلامت درخصوص شیوه های نوین تدریس و کاربرد تکنولوژی های نوین در آموزش بالینی و نظری (AR,VR,XR,SIMULATION)

مرجع شاخص: دانشگاه

		1



		در صورت مشارکت کامل همه دانشگاه های کلان منطقه ای تمامی آن ها امتیاز کامل 15 را دریافت می کنند.

به ازای هر یک درصد کاهش فعالیت مشترک اعضا، یک امتیاز از کلیه دانشگاه های کلان منطقه کم می شود.

		· درصد مشارکت دانشگاه های کلان منطقه جهت راه اندازی یک واحد علمی-پژوهشی مشترک با توجه به ظرفیت های احصا شده در حوزه TEL در منطقه آمایشی

· تولید شواهد علمی از استفاده از فناوری های مختلف که باعث ارتقاء یادگیری شده اند.

· راه اندازی دپارتمان آموزشی مجازی TEL در ذیل مراکز علمی متشکل از کارگروه های دانشگاهی کلان منطقه

		15

		

راه اندازی واحدهای علمی- پژوهشی مشترک با توجه به ظرفیت های احصا شده هر کلان منطقه آمایشی در حوزه TEL



مرجع شاخص: دانشگاه

		2



		به ازای هر برنامه آموزشی که با استفاده از تکنولوژی های نوین طراحی شده باشد، 1 امتیاز تعلق می گیرد و در صورت طراحی 10 درس یا دوره آموزشی با استفاده از تکنولوژی های نوین، امیتاز کامل 10 تعلق می گیرد.

به ازای طراحی، تولید و به کارگیری فناوری بومی اعم از اپلیکیشنها و شبیه سازها در برنامه درسی به منظور ارتقاء یادگیری که نتایج آن منتشر شده و به تایید کارگروه کشوری نیز رسیده باشد 5 امتیاز تعلق می گیرد.

		· تعداد برنامه های آموزشی نظام ترمی واحدی/ماژولار طراحی شده با استفاده از تکنولوژی های نوین (از قبیل اپلیکیشن، موبایل، شبیه سازی، واقعیت افزوده و مجازی، هوش مصنوعی، XR و ...)

· طراحی، تولید و به کارگیری فناوری از قبیل اپلیکیشن ها و شبیه سازها در برنامه های درسی به منظور ارتقاء یادگیری

		10

		طراحی آموزشی و ارائه واحدهای درسی نظام ترمی واحدی/ ماژولار با استفاده از تکنولوژی های نوین (از قبیل اپلیکیشن، موبایل، شبیه سازی، واقعیت افزوده و مجازی، هوش مصنوعی، XR و ...)

مرجع شاخص: دانشگاه

		3



		به ازای هر یک درصد از دروس کل دانشگاه که به صورت الکترونیکی و ترکیبی ارایه شود 1 امتیاز تعلق می گیرد.  

به ازای برگزاری هر دوره پودمانی مجازی که براساس کوریکولوم و به منظور توانمندسازی دانشجویان برگزار شود 5/0 امتیاز تعلق خواهد گرفت.

حداکثر امتیاز مکتسبه از برگزاری دوره های پودمانی مجازی برای دانشجویان 3 امتیاز خواهد بود.

		· درصد دروس ارایه شده به شیوه آموزش الکترونیکی ترکیبی در سامانه آموزشی دانشگاه در یک نیم سال تحصیلی

· درصد برنامه های آموزشی ماژولار و پودمانی ارایه شده براساس کوریکولوم رشته مقاطع تحصیلی مختلف برای دانشجویان 

		10

		طراحی دروس نظام ترمی-واحدی و دوره های ماژولار جهت دانشجویان رشته مقاطع مختلف تحصیلی و دستیاران به صورت ترکیبی



مرجع شاخص: دانشگاه

		4



		· تدوین لیست اولویت های پژوهشی در حوزه TEL مبتنی بر توانمندی های مشترک کلان منطقه ای (در صورت استراتژی محور بودن 2 امتیاز)

· انتشار شواهد بومی از نتایج به کارگیری فناوری به منظور ارتقاء یادگیری به صورت مشترک با کارگروه کشوری و کاگروه کلان منطقه ای (به ازای انتشار هر مقالهی چاپ شده در مجلات علمی-پژوهشی معتبر 1 امتیاز تا سقف 10 امتیاز در هر 6 ماه)

· به ازای هریک درصد از پایان نامه و طرح های تحقیقاتی محصول محور در حوزه فن آوری های ارتقاء دهنده آموزش، 5/1 امتیاز تعلق می گیرد و در صورتی که 10 درصد آن ها در حوزه فن آوری های ارتقاء دهنده آموزش باشد امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد.

		· تعیین اولویت های پژوهشی در حوزه TEL با توجه به ظرفیت ها و توانمندی های کلان منطقه آمایشی

· راه اندازی پایگاه داده ای برای انتشار شواهد بومی و نتایج بکارگیری محصولات فناورانه به منظور ارتقا یادگیری فراگیران

· تعداد و درصد پایان نامه ها و طرح های تحقیقاتی محصول محور ارتقاء دهنده آموزش در تمام مقاطع و رشته های تحصیلی دانشگاه به تعداد کل پایان نامه ها/طرح های تحقیقاتی دانشگاه



		25

		تولید و ارایه شواهد بومی در حوزه بکارگیری فناوری در ارتقاء یادگیری فراگیران

مرجع شاخص: دانشگاه

		5



		· به ازای هر کلاب آموزشی، کنفرانس علمی و راند آموزشی 5/0 امتیاز تا سقف 5 امتیاز در هر 6 ماه

· به ازای هر ژورنال واچ آموزشی در حوزه های مختلف TEL ، 1 امتیاز تا سقف 3 امتیاز در هر 6 ماه

· به ازای هر راند آموزشی بیان تجارب از عرصه های طراحی شده مبتنی بر مولفه های TEL در سطح کلان منطقه 2 امتیاز

· به ازای هر راند آموزشی بیان تجارب از عرصه های طراحی شده مبتنی بر مولفه های TEL در سطح کشوری 3 امتیاز

		· تعداد و درصد کلاب های آموزشی در حوزه های مختلف TEL

· تعداد و درصد ژورنال واچ های آموزشی در حوزه های مختلف TEL

· تعداد و درصد کنفرانس های علمی در حوزه های مختلف TEL

· تعداد و درصد سمپوزیوم های علمی در حوزه های مختلف TEL

· تعداد و درصد راندهای آموزشی بیان تجارب از عرصه های طراحی شده مبتنی بر مولفه های TEL نظیر دپارتمان های آموزش مبتنی بر شبیه سازی/ آزمایشگاه های رسانه های دیجیتال دانشگاه ها در سطح کلان منطقه/کشوری

		10

		







تشکیل گفتمان و شبکه سازی علمی در حوزه TEL







مرجع شاخص: دانشگاه

		6



		· به ازای هریک درصد از آزمون ها که به صورت الکترونیکی برگزار گردد، یک امتیاز تعلق می گیرد و در صورت برگزاری 15 درصد آزمون ها به صورت الکترونیکی امتیاز کامل 15 تعلق می گیرد.

		· نسبت آزمون های الکترونیکی به کل آزمون های برگزار شده در نیمسال تحصیلی دانشگاه اعم از آزمون های پایان ترم، پیشرفته و انواع OSCE و یا روش های نوین ارزیابی الکترونیکی دیگر

		



15

		درصد آزمون های الکترونیکی با فرمت

KF، PMP, OSCE ، MMI و یا سایر روش های نوین ارزیابی الکترونیکی به کل آزمون های برگزار شده در هر نیمسال*

مرجع شاخص: دانشگاه

		7



		

		

		100

		مجموع امتیاز کارگروه

		





*توضیح: استفاده از فناوری در برگزاری آزمون ها مصداق Technology-Enhanced Assessment است؛ از فناوری به منظور ارتقاء کیفیت آزمون ها و به دنبال آن ارتقاء یادگیری دانشجو از نتایج آزمون استفاده شود.







شاخص های دبیرخانه بهره وری در سال 1402 

 (برنامه همه کارگروه های تخصصی و کلان مناطق توسط دبیرخانه برنامه جامع عدالت تعالی و بهره وری با شاخص های زیر پایش می شود.)

				شاخص ها

		وزن

		تعریف شاخص

		نحوه امتیازدهی



		

ضریب نفوذ و پیشرفت 

برنامه های کارگروه های تخصصی / کلان مناطق 

مرجع شاخص: ستاد وزارت

		



10

		دانشگاه ها / دانشکده / موسسات آموزش عالی سلامت / مراکز آموزشی درمانی 

که در حیطه کارگروه های تخصصی برنامه عملیاتی مصوب دارند.

100 *

به کل دانشگاه ها / موسسات، مراکز آموزشی درمانی موجود 

در کشور / کلان منطقه / دانشگاه

		تعداد دانشگاه ها / دانشکده / موسسات آموزش عالی سلامت / مراکز آموزشی درمانی مصوب شورای گسترش در هر کلان منطقه ملاک محاسبه است.

برنامه های عملیاتی مصوب باید دارای شناسنامه بهره وری مورد تایید معاونت توسعه دانشگاه باشد.



		اثربخشی

 مبتنی بر حل مسائل نظام سلامت

 برنامه های کارگروه های تخصصی / کلان مناطق

مرجع شاخص: ستاد وزارت

		



20



		برنامه های عملیاتی در حیطه کارگروه های تخصصی

 که در عمل منجر به حل مسئله شده اند. 

100 * 

کل برنامه های عملیاتی مصوب در حیطه کارگروه تخصصی  

در کشور / کلان منطقه / دانشگاه / دانشکده / مرکز آموزشی درمانی

		

براساس پایش شاخص های کلیدی عملکرد در شناسنامه بهره وری محاسبه می شود.



		ارتقای نشانگر بهره وری منابع انسانی 

حاصل از

 برنامه های کارگروه های تخصصی / کلان مناطق

مرجع شاخص: ستاد وزارت

		



35

		برنامه های عملیاتی که با استفاده از منابع انسانی موجود اجرا شده 

برنامه های عملیاتی که نیازمند جذب نیروی انسانی است.   -

100 * 

کل برنامه های عملیاتی مصوب در حیطه کارگروه های تخصصی

در کشور / کلان منطقه / دانشگاه / دانشکده / مرکز آموزشی درمانی

		

براساس پایش شاخص های کلیدی عملکرد در شناسنامه بهره وری توسط معاونت توسعه دانشگاه محاسبه می شود.



			

ارتقای نشانگر بهره وری سرمایه

حاصل از

 برنامه های کارگروه های تخصصی / کلان مناطق

مرجع شاخص: ستاد وزارت

		





35

		برنامه های عملیاتی که با استفاده از سرمایه گذاری موجود 

(فضا، تجهیزات و منابع فیزیکی و ...) اجرا شده 

برنامه های عملیاتی که نیازمند سرمایه گذاری جدید است.   -

100 * 

کل برنامه های عملیاتی مصوب در حیطه کارگروه های تخصصی

در کشور / کلان منطقه / دانشگاه / دانشکده / مرکز آموزشی درمانی

		



براساس پایش شاخص های کلیدی عملکرد در شناسنامه بهره وری توسط معاونت توسعه دانشگاه محاسبه می شود.



		مجموع امتیاز کارگروه

		100

		

		









